
モデルケース〔介護～短時間勤務編〕 

 
 通常勤務時 介護休業 短時間勤務～通常勤務復帰準備 

制
度
利
用
者
へ
の

・ 

通
常
勤
務
時
か
ら
、

く
知
っ
て
、
制
度

を
把
握
し
て
お
き
ま
し
ょ
う

・ 

介
護
の
必
要
性
は
突
発
的
に
生
じ
る
こ
と

が
多
い
の
で
、
日
ご
ろ

か
か
り
つ
け
医
、
服
用
薬
の
種
類
や
所
在
、

健
康
保
険
証
の
所
在

き
ま
し
ょ
う
。 

・ 

急
に
休
む

を
き
た
さ
な
い
よ
う

で
業
務
を
進
め
る
と
と
も
に
、

ば
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

を
代
行
で
き
る
よ

う
に
し
て
お
き
ま
し
ょ

・ 

親
御
さ
ん
が

の
時
期
は
、
身
近
な

が
特
に
必
要
な
時
期

話
し
合
い
、
今
後
ど
の
よ

を
し
て
い
く
の
か
を
考

・ 

親
御
さ
ん
の
病
状
が
ま
だ

で
す
。
今
後
の
介

期
、
職
場
復
帰
後
の
働

を
見
な
が
ら
決
め

す
。
職
場
の
上
司
や
後

告
し
、
相
談
す
る
よ

・ 

余
裕
が
出

始
め
ま
し
ょ
う
。

・ 

制
度
利
用
期
間
中
の
労

価
等
）
は
、
制
度

認
し
ま
し
ょ
う
。

・ 

親
御
さ
ん
が
順
調
に

軌
道
に
乗
っ
て
き
た
ら
、

護
サ
ー
ビ
ス
の
助
け
を
借
り
な
が

に
復
帰
で
き
る
か

フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
へ
の
復
帰
が

合
に
は
、
介
護
短
時
間
勤
務
制
度
の
利
用
を

検
討
し
ま
し
ょ
う
。

・ 

職
場
復
帰
後
に
、

悪
化
す
る
こ
と
も
あ
り
得
ま
す

連
絡
方
法
の
確
認

え
を
し
て

・ 

場
合
に
よ
っ

務
に
異
動
す
る
こ
と
が

特
に
、
マ

合
に
は
、

認
識
し
、
メ
ン
バ
ー
全
員
の
円
滑
な

行
に
配
慮
し
ま
し
ょ
う

・ 

通
常
勤
務
復
帰
へ
の
ソ
フ
ト

グ
が
で
き
る
よ
う

に
つ
い
て
上
司
や
後
任
者
と
相
談
し
ま
し

ょ
う
。 

 
メ
ッ
セ
ー
ジ 

企
業
の
制
度
内
容
を
よ

利
用
の
た
め
の
条
件
な
ど

。 

か
ら
、
親
御
さ
ん
の

な
ど
を
把
握
し
て
お

こ
と
に
な
っ
て
も
、
業
務
に
支
障

、
日
ご
ろ
か
ら
前
倒
し

い
ざ
と
な
れ

・
マ
ネ
ジ
ャ
ー
等
が
業
務

う
、
情
報
を
共
有
す
る
よ

う 

入
院
・
手
術
等
を
さ
れ
て
す
ぐ

人
た
ち
の
精
神
的
ケ
ア

で
す
。
家
族
で
十
分
に

う
な
体
制
で
介
護

え
ま
し
ょ
う
。 

不
安
定
な
時
期

護
体
制
、
職
場
復
帰
の
時

き
方
な
ど
は
、
病
状

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま

任
者
等
に
状
況
を
報

う
に
し
て
く
だ
さ
い
。

て
き
た
ら
、
職
場
復
帰
の
準
備
を

 

働
条
件
（
賃
金
、
評

利
用
前
に
き
っ
ち
り
と
確

 

回
復
し
、
リ
ハ
ビ
リ
も

家
族
の
協
力
や
介

ら
、
職
場

も
し
れ
ま
せ
ん
。
す
ぐ
に

難
し
い
場

 親
御
さ
ん
の
体
調
が
急
に

。
緊
急
時
の

な
ど
、
で
き
る
限
り
の
備

う
。 

お
き
ま
し
ょ

ネ
ジ
メ

役
割
や
立
場
が

て
は
、
こ
れ
ま
で
と
異
な
る
業

必
要
に
な
り
ま
す
。

ン
ト
業
務
か
ら
離
れ
る
場

変
わ
っ
た
こ
と
を

業
務
遂

。 

ラ
ン
デ
ィ
ン

、
担
当
職
務
の
見
直
し
等

上
司
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ 

希
望
者
が
出
た
時
に
き
っ

と
対
応
で
き
る
よ
う
に
準
備
し
て

。 制
度
利
用
希
望
者
が
出
る

し
た
高
度
な
マ
ネ
ジ
メ
ン

う
。 

・ 

周
囲
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
を
築
く
た
め
に

外
に
も
日
ご
ろ
か
ら

・
内
容
を
説
明
し
て
お
き
ま

・
手
術
等
は
従
業
員
に

な
シ
ョ
ッ
ク
で
す
し
、
ど
の

よ
う
に
介
護
し
て
い
く
か
を
決
め
る
の

で
し
ょ
う
。
当
面
の
引

で
す
が
、
本
人
の
仕
事
の
こ

ン
グ
を
見
な
が
ら
相
談
す

ま
し
ょ
う
。 

得
者
の
職
場
復
帰
に
向
け

援
が
で
き
る
よ
う
、
本
人
と

状
況
を
把

に
し
ま
し
ょ
う
。 

、
担
当
業
務
や
必
要

に
つ
い
て
本
人

ま
し
ょ
う
。 

・ 

制
度
利
用
期
間
中
の
労
働
条
件
（
賃
金
、

制
度
利
用
前
に
き
っ
ち
り

う
。 

て
い
る
従
業

不
良
な
ど
で
、

必
要
な
こ
と
も
少
な

。
こ
れ
を
想
定
し
て
、

・
支
援
体
制
を
整
え
ま
し
ょ

・ 

介
護
の
精
神
的
な
負
担
に
配
慮
し
、
制
度て

り
支
援
す
る
よ
う
に
し
ま

制
度
利
用
期
間
中
の
担
当
業
務
は
、
本
人

化
に
あ
わ
せ
て
見
直
す
よ

う
。 

・ 

制
度
の
意
義
や
内
容
を
十
分
に
理
解
し
、

制
度
利
用
の

ち
り

お
き
ま
し
ょ
う

・ 

日
ご
ろ
か
ら
、

こ
と
を
想
定

ト
を
心
が
け
ま
し
ょ

も
、
制
度
利
用
者
以

制
度
の
意
義

し
ょ
う
。 

・ 

親
御
さ
ん
の
入
院

と
っ
て
大
き

に
時
間
も
か
か
る

継
ぎ
は
必
要

と
は
、
タ
イ
ミ

る
よ
う
に
し

・ 

介
護
休
業
取

て
適
切
な
支

定
期
的
に
連
絡
を
取
り
合
い
、

握
す
る
よ
う

・ 
職
場
復
帰
に
向
け
て

な
協
力
・
支
援
の
内
容
等

と
十
分
話
し
合
い

評
価
等
）
は
、

と
説
明
し
ま
し
ょ

・ 

親
御
さ
ん
の
介
護
を
行
っ

員
は
、
親
御
さ
ん
の
体
調

急
な
休
暇
取
得
が

か
ら
ず
あ
り
ま
す

盤
石
な
協
力

う
。 

利
用
者
の
メ
ン
タ
ル
・
ケ
ア
に
対
し

も
、
可
能
な
限

し
ょ
う
。 

・ 

の
状
況
の
変

う
に
し
ま
し
ょ

  

 

有給休暇 介護休業 介護時短 通常勤務 通常勤務

2005 年
12 月 

2006 年 
1 月 4 月

2008 年
4 月  

 
・ 勤続 25 年目（47 歳）の IT エンジニア 
・ ライン・マネジャー 
・ エンベデッドシステム開発部門所属 

制度利用者のプロフィール 

親
が
倒
れ
る
→ 

入
院
、
手
術 

（
有
給
休
暇
で
対
応
） 

親
が
退
院
す
る
も 

後
遺
症
が
残
る 

（
介
護
休
業
開
始
） 

親
の
リ
ハ
ビ
リ
が 

軌
道
に
乗
る 

（
介
護
時
短
開
始
） 

親
が
日
常
生
活
可
能
な 

レ
ベ
ル
に
回
復 

（
通
常
勤
務
に
復
帰
）  

 
・ 介護休業制度（93 日間まで） 
・ 介護短時間勤務制度（１年間） 

企業の制度 

ﾗｲﾝ･ﾏﾈｼﾞｬｰ業務の一部負担 
（通常勤務復帰へのｿﾌﾄﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ） 

ﾗｲﾝ･ﾏﾈｼﾞｬｰ業務の

免除（当面ﾌﾟﾛｼﾞｪｸ

ﾄ･ﾏﾈｼﾞｬｰが代行） 
 

新しいﾗｲﾝ･ﾏﾈｼﾞｬｰ

配置 
 

ﾗｲﾝ･ﾏﾈｼﾞｬｰ

復帰 


