
モデルケース〔自己啓発～短日勤務編〕 

 
 通常勤務時 短日勤務～通常勤務復帰準備 

制
度
利
用
者
へ
の

・ 

通
常
勤
務
時
か
ら
、

く
知
っ
て
、
制
度

を
把
握
し
て
お
き
ま
し
ょ
う

・ 

勤
務
時
間
を
短
縮
し
つ
つ
生
産
性
を
維

持
・
向
上
で
き
る
よ

広
い
ス
キ
ル
、
高
度

め
ま
し
ょ
う
。 

・ 

制
度
利
用
に
向
け
て

識
を
持
っ

仕
事
に
取
り
組
み
、

ー
や
周
囲
の
メ
ン
バ
ー
、

固
な
信
頼
関
係
を
築

・ 

あ
な
た
が

間
勤
務
の
適
用
を
求
め

ト
内
の
調
整
は
難
し
い
か
も

で
き
る
だ
け
早
い

マ
ネ
ジ
ャ
ー
や
周
囲
の
メ
ン
バ
ー
の
理
解

を
得
る
必
要
が
あ
る

・ 

制
度
利
用
期
間
中
の
労

価
等
）
は
、
制
度

認
し
ま
し
ょ
う
。

・ 

制
度
利
用
期
間
中
も
、
制
度
利
用
し
つ
つ
、

生
産
性
の
維
持
・

う
な
自
律
意
識
を
持
っ

み
ま
し
ょ
う
。 

・ 

通
常
勤
務
復
帰
に
向
け
て

直
し
等
に
つ
い
て

ま
し
ょ
う
。 

・ 

自
己
啓
発
の
内

る
か
否
か
に
関
わ
ら
ず
、

は
自
己
啓
発
に
よ

等
を
、
何
ら
か
の
形
で

心
が
け
ま
し
ょ
う
。

メ
ッ
セ
ー
ジ 

企
業
の
制
度
内
容
を
よ

利
用
の
た
め
の
条
件
な
ど

。 

う
に
、
日
ご
ろ
か
ら
幅

な
ス
キ
ル
の
醸
成
に
努

、
日
ご
ろ
か
ら
自
律
意

マ
ネ
ジ
ャ

顧
客
と
の
間
に
強

い
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

て急
に
自
己
啓
発
の
た
め
の
短
時

て
も
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク

し
れ
ま
せ
ん
。

段
階
か
ら
計
画
を
し
て
、

で
し
ょ
う
。 

働
条
件
（
賃
金
、
評

利
用
前
に
き
っ
ち
り
と
確

 向
上
を
目
指
す
と
い
う
よ

て
仕
事
に
取
り
組

、
担
当
職
務
の
見

マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
相
談
し

容
が
直
接
業
務
に
関
連
す

通
常
勤
務
復
帰
後

っ
て
得
た
新
た
な
知
見

業
務
に
生
か
す
よ
う

 

上
司
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ 

よ
っ
て
、
従
業
員
の
モ
ラ
ー

知
見
が
広
が
れ
ば
、
生
産

期
待
さ

利
用
の
希
望
者
が
出
た
時

と
対
応
で
き
る
よ
う
に
準

備
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。 

制
度
利
用
希
望
者
が
出
る

し
た
高
度
な
マ
ネ
ジ
メ
ン

う
。 

ー
ト
体
制
を
築
く
た
め
に

外
に
も
日
ご
ろ
か
ら

・
内
容
を
説
明
し
て
お
き
ま

働
条
件
（
賃
金
、

制
度
利
用
前
に
き
っ
ち
り

う
。 

で
き
る
だ
け

に
配
慮
し
て
設
定
し
ま
し

て
も
制
度
利
用
者
が
参
加

で
き
な
い
場
合
に
は
、
情
報
不
足
に
よ
っ

下
し
な
い
よ
う
、
打
合
せ

ち
り
と
連
携
す
る
よ
う

に
し
ま
し
ょ
う
。 

の
出
勤
日
以
外
に
行
わ
れ

等
に
つ
い
て
は
、
漏
れ
な
く

う
に
し
ま
し
ょ
う
。 

務
の
進
め
方
を
見
直
す

好
機
と
と
ら
え
、
職
場
全
体
と
し
て
の
生

産
性
向
上
に
向
け
て
、
業
務
の
効
率
化
を

図
り
ま
し
ょ
う
。 

・ 

制
度
利
用
者
が
効
率
的
に
業
務
を
遂
行

で
き
る
よ
う
、
前
倒
し
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

だ
て
、
計
画
的
な
業
務
指
示
を
心
が
け
ま

し
ょ
う
。 

・ 

自
己
啓
発
の
内
容
が
、
他
の
メ
ン
バ
ー
に

も
関
心
の
あ
る
も
の
で
あ
れ
ば
、
制
度
利

用
者
が
自
己
啓
発
の
成
果
を
職
場
で
発

表
す
る
機
会
を
設
定
す
る
こ
と
も
考
え

ら
れ
ま
す
。
そ
う
い
う
機
会
を
設
け
る
こ

と
に
よ
っ
て
、
制
度
利
用
に
対
す
る
周
囲

の
メ
ン
バ
ー
の
理
解
が
よ
り
深
ま
る
こ

と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。 

・ 
制
度
利
用
期
間
中
の
担
当
業
務
は
、
本
人

の
状
況
の
変
化
に
あ
わ
せ
て
見
直
す
よ

う
に
し
ま
し
ょ
う
。 

・ 

通
常
勤
務
復
帰
に
向
け
て
、
本
人
の
希
望

を
踏
ま
え
、
自
己
啓
発
の
成
果
を
生
か
せ

る
よ
う
な
部
門
へ
の
異
動
の
可
能
性
も

検
討
し
ま
し
ょ
う
。 

・ 

自
己
啓
発
に

ル
が
向
上
し
、

性
の
向
上
に
つ
な
が
る
こ
と
が

れ
ま
す
。
制
度
の
意
義
や
内
容
を
十
分
に

理
解
し
、
制
度

に
き
っ
ち
り

・ 

日
ご
ろ
か
ら
、

こ
と
を
想
定

ト
を
心
が
け
ま
し
ょ

・ 

周
囲
の
サ
ポ

も
、
制
度
利
用
者
以

制
度
の
意
義

し
ょ
う
。 

・ 

制
度
利
用
期
間
中
の
労

評
価
等
）
は
、

と
説
明
し
ま
し
ょ

  ・ 

会
議
や
打
合
せ
の
日
程
は
、

制
度
利
用
者

ょ
う
。
ど
う
し

て
生
産
性
が
低

内
容
等
を
き
っ

・ 

制
度
利
用
者

た
事
務
連
絡

引
き
継
ぐ
よ

・ 

制
度
利
用
を
業

 

短日勤務 通常勤務 通常勤務

2005 年 
12 月 

2006 年
2 月 

2006 年
1 月  

 
・ 勤続７年目（29 歳）の IT エンジニア 
・ プロジェクトのチーム・リーダー 
・ 保守・運用業務、仕様設計等を担当 

制度利用者のプロフィール 
資
格
試
験
に
合
格 

（
通
常
勤
務
に
復
帰
） 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
必
要
な
資

格
取
得
の
た
め
の
勉
強
開
始

（
週
４
日
勤
務
） 

試
験
前
の
追
い
込
み
の
た
め

短
日
勤
務
の
間
隔
を
変
更 

（
週
３
日
勤
務
） 

 
 
・ 自己啓発短日勤務制度（３ヶ月まで） 

企業の制度 

ﾁｰﾑ･ﾘｰﾀﾞｰ業務 
の軽減 

ﾁｰﾑ･ﾘｰﾀﾞｰ業務 
の免除 

ﾁｰﾑ･ﾘｰﾀﾞｰ業務の一

部負担（ﾁｰﾑ･ﾘｰﾀﾞｰ

復帰へのｿﾌﾄﾗﾝﾃﾞｨﾝ

ｸﾞ


