
コースコード・日程 コース名 コースコード・日程 コース名 コースコード・日程 コース名

【C-1】
7月4日(木)～7月5日(金)

【コミュニケーション基礎　～SEのための「聴く力」養成～】
～良好な人間関係を築くコミュニケーションスキル～

【C-8】
10月17日（木）～10月18日(金）

【生産性がアップするプロジェクトミーティングの進め方】　(13PDU）
～問題解決のための効率的なミーティングスキルを身につける～

【C-15】中止
1月23日（木）～1月24日(金）

【プロジェクトを成功させるビジネス交渉力上級】　(13PDU）
～顧客満足度を高め、Win-Winの関係を構築する～

【C-2】
7月22日（月）～7月23日(火）

【技術文書作成】
～正確でわかりやすい文書作成の極意を習得する～

【C-9】
11月5日(火)～11月6日(水)

【コミュニケーション基礎　～SEのための「聴く力」養成～】
～良好な人間関係を築くコミュニケーションスキル～

【C-16】
2月3日（月）～2月4日(火）

【論理的文章作成基礎】
～簡潔で明解　相手に伝わる文章力を養成する～

【C-3】
7月25日（木）～7月26日(金）

【生産性がアップするプロジェクトミーティングの進め方】　(13PDU）
～問題解決のための効率的なミーティングスキルを身につける～

【C-10】
11月7日（木）～11月8日(金）

【創造的発想と論理的思考を用いた提案術】　(13PDU）
～より良い提案のための創造的発想、論理的思考の本質を学習～

【C-17】
2月6日（木）～2月7日(金）

【創造的発想と論理的思考を用いた提案術】　(13PDU）
～より良い提案のための創造的発想、論理的思考の本質を学習～

【C-4】
7月29日（月）～7月30日(火）

【IT技術者のためのロジカルシンキング初級】
～ビジネスパーソンに必須の思考方法を徹底理解～

【C-11】
11月11日（月）～11月12日(火）

【チーム力を高めるリーダーシップ上級】　(13PDU）
～自らリーダーシップを発揮するために必要なスキルを理解～

【C-18】中止
2月17日（月）～2月18日(火）

【チーム力を高めるリーダーシップ上級】　(13PDU）
～自らリーダーシップを発揮するために必要なスキルを理解～

【C-5】
7月29日（月）～7月30日(火）

【リーダーになる人のためのコミュニケーション上級】　(13PDU）
～コミュニケーションスキルUPによるよりよい関係づくり～

【C-12】
11月13日（水）～11月14日(木）

【プロジェクトマネージャのための提案力養成講座】　(13PDU）
～顧客の期待を超えるソリューションを提案する考え方を習得～

【C-19】
2月20日（木）～2月21日(金）

【業務システム開発における上流工程開発演習】　(13PDU）
～上流工程に必要な知識／スキルを演習を通して習得～

【C-6】
8月19日（月）～8月20日(火）

【技術文書作成】
～正確でわかりやすい文書作成の極意を習得する～

【C-13】
11月19日（火）～11月20日(水）

【プロジェクト成功のポイント】　(13PDU）
～なぜプロジェクトは失敗するのか。PM実践方法のコツ～

【C-20】
3月3日（月）～3月4日(火）

【技術文書作成】
～正確でわかりやすい文書作成の極意を習得する～

【C-7】
8月22日（木）～8月23日(金）

【プロジェクトを成功させるビジネス交渉力上級】　(13PDU）
～顧客満足度を高め、Win-Winの関係を構築する～

【C-14】
11月21日（木）～11月22日(金）

【IT技術者のためのロジカルシンキング初級】
～ビジネスパーソンに必須の思考方法を徹底理解～

【C-21】
3月6日（木）～3月7日(金）

【IT技術者のためのロジカルシンキング初級】
～ビジネスパーソンに必須の思考方法を徹底理解～

コースコード・日程 コース名 コースコード・日程 コース名 コースコード・日程 コース名

【I-1】
7月8日（月）～7月9日(火）

【信頼されるSEの原則】
～若手SEのためのプロジェクトに不可欠なヒューマン･スキル～

【I-6】
10月21日（月）～10月22日(火）

【文書作成力向上のための実践トレーニング】
～論理的に相手を説得できる文書作成方法を学びます～

【I-10】
1月21日（火）～1月22日(水）

【プロジェクトのリスク・マネジメント ～活用と演習～】
(カテゴリーB　14PDU）

～リスクを認識し、それらを顕在化させない知識を学びます～

【I-2】
8月6日（火）～8月7日(水）

【ビジネス・コーチング～能力とやる気を高める5ステップモデル～】
部下のやる気を引き出し成長を支援するコーチングを学びます

(15PDU）

【I-7】
10月25日（金）

【プロジェクトマネージャのためのシステム開発関連法規解説】
(7.5PDU）

～契約・設計・開発毎のポイントを学ぶ～

【I-11】
1月24日(金）

【クラウド・コンピューティング基礎】

【I-3】
8月8日（木）～8月9日(金）

【ロジカル・シンキングによる問題解決】　(15PDU）
～コンサルテーションや顧客対応の基礎となる論理的思考を学習しま

す～

【I-8】
11月14日（木）～11月15日(金）

【プロジェクトファシリテーション】
～プロジェクトを成功にむけてファシリテートするために～

【I-12】
2月12日（水）～2月13日(木）

【プロジェクトの品質マネジメント～活用と演習～】
 (カテゴリーB　14PDU）

～品質を「見える化」し、コントロールする方法を学びます～

【I-4】
8月21日（水）～8月22日(木）

【客先常駐技術者のための営業マインド強化～顧客深耕にむけて～】
～顧客に一番近い技術者の営業意識を高め、効果的変化を生みます

～

【I-9】
11月25日（月）～11月26日(火）

【プロジェクトのスコープ＆タイム・マネジメント～活用と演習～】
(カテゴリーB　14PDU）

～スコープからスケジュール作成までの一連の基本を学びます～

【I-5】
8月26日（月）～8月27日(火）

【中堅社員のためのチームワークとリーダーシップ】　(15PDU）
　～チームの関係強化とパフォーマンス向上～
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【N-1】
7月23日（火）　午後のみ

【半日でつかむ業界基礎知識　流通業編】　(4PDU）
～流通業のビジネスチャンスを探ります！～

【N-6】
10月24日（木）

【カリスマ東大教授に学ぶ！仕事の渋滞解消法】
～渋滞学によって仕事の流れを良くします！～

【N-10】
1月23日（木）

【技術・ノウハウ伝承の指導法】　(7PDU）
～確実な伝承を組織力とするために～

【N-2】
 8月2日（金）　午後のみ

【メンタルヘルスためのキネシオロジー体験講座～ココロとカラダの元
気を取り戻す～】キネシオロジーでパフォーマンスアップ！

【N-7】
10月28日（月）　午後のみ

【半日でつかむ業界基礎知識　流通業編】　(4PDU）
～流通業のビジネスチャンスを探ります！～

【N-11】
1月23日（木）～1月24日（金）

【顧客要件を確実に聞き取るロジカルヒアリング～ＩＴ業界編～】
(14PDU）

～顧客満足度を高め、win-winの関係を構築する～

【N-3】
8月9日（金）　午後のみ

【新ビジネスモデル構築ワークショップ～成功企業31社を考察する】
～成功企業のビジネスモデルを学べます！～

【N-8】
11月1日（金）　午後のみ

【新ビジネスモデル構築ワークショップ～成功企業31社を考察する】
～成功企業のビジネスモデルを学べます！～

【N-12】
2月5日（水）～2月6日（木）

【効果的な会議術】　(14PDU）
～元IBM社員の講師が教える「あぼひなま」5つの法則～

【N-4】
8月14日（水）

【カリスマ東大教授に学ぶ！仕事の渋滞解消法】
～渋滞学によって仕事の流れを良くします！～

【N-9】
11月11日（月）～11月12日（火）

【効果的な会議術】　(14PDU）
～元IBM社員の講師が教える「あぼひなま」5つの法則～

【N-5】
8月22日（木）

【技術・ノウハウ伝承の指導法】　(7PDU）
～確実な伝承を組織力とするために～

アイエックス・ナレッジ　　　　（研修会場：アイエックス・ナレッジ　多目的ホールA）

NTTデータユニバーシティ　　（研修会場：NTT　DATA　駒場研修センター）

2013年7月～8月　(終了） 2013年10月～11月 2014年1月～2月

キヤノンビズアテンダ　　　　（研修会場：キヤノンビズアテンダ　天王洲研修センター）


