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第 5期 次世代リーダー養成アカデミー（第1回）開講 

 
 

平成 26 年 12 月 12 日(金)、JISA 会議室にて第 5 期次世代リーダー

養成アカデミー(第 1回）が開催された。受講者は過去最多の 40名と

なった。 

本アカデミーは、ビジネス基盤強化委員会のダイバーシティ部会・

人材育成 WG（座長：小野田祐子 TIS(株)執行役員）が企画・運営し、

会員各社の次世代を担う人材を対象に情報共有とコミュニティ形成に

より、参加者相互に切磋琢磨し、自らのレベルアップを図ることを目

指している。 

開講にあたり小野田座長より「日常業務とは切り離し、新たな見識を感じて視野を広げ

て欲しい。自ら得るものを考えながら参加して欲しい。」と挨拶があった。 

本年度は、次世代を担う経営幹部候補生に対する期待や、これからのグローバル化に伴

う変化を踏まえ、「強いリーダーとは」を統一テーマとし、業界内外の有識者による 3回

の連続講演とディスカッションにより、経営者の知見や見識に触れる場を用意した。 

 

第 1 回は、浜口友一 JISA 会長（(株)NTT デ

ータ シニアアドバイザー）による講演『「社

員力」による変革とリーダーシップ』をもと

に 10 年後のビジョン策定についてグループ

ディスカッションを行った。 

講演は、(1) NTT データの変遷 ～会社は如

何様にも変わる、(2)人材育成、(3)ビジョン

策定、(4)人材育成の強化策、(5)営業改革の

基本施策で構成され、浜口会長自らが組織の

一体感や若い力を大切にしてきた経験などを

基にビジョンを持つことの重要性を訴えた。 

その後のグループディスカッションでは、5～6名

のグループで「10 年後の IT 業界はどうなっている

か」について議論し、通常業務では意識することの

ない 10 年後の未来について活発な意見交換が行わ

れた。 

懇親会では、参加者間で交流を深める姿が見受け

られた。また、浜口会長を囲み、講演内容や受講生

が抱える課題・悩み等様々な意見交換が行われた。 

 

次回は、平成 27年 1 月 23 日(金)15 時から、細川泰秀氏（(一社)日本情報システム・ユ

ーザー協会 顧問）を講師にお招きし「顧客と実現するイノベーション ～頼もしいリー

ダーとは～（予定）」をテーマに開催する。                 (増田) 


