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「JISA版 NTCプロジェクト」第 5期活動結果概要報告 

本年度の NTC プロジェクト 課題探索・解決プログラム 優秀賞は「散在地域

の外国にルーツをもつ子どもたちに、学校を越えた放課後の居場所をつくる ー

同じ境遇の仲間と先を行く人に、メタバースで出会うー」、「ツギノテ ― 前の人

の進め方を、次の人へ」の 2件が受賞 

 

人材委員会では、令和 8年 6月より 10月までの 5か月間、我が国トップレベ

ルのデジタル人材の育成を目的にした「JISA版 NTCプロジェクト」を実施し

てきた。7月から実施した課題探索・解決プログラムでは、群馬県をフィールド

に『行政 DX』を課題領域とし、課題の探索や解決案の検討・提案に取り組ん

だ。 

群馬県庁関係者および JISA人材委員会において、課題の探索、課題解決のア

プローチ、プレゼンテーション力(総合評価)の 3 項目で評価を行い、優れた取り

組みとして優秀賞と特別賞を以下受講生にそれぞれ授与した。 

 

「散在地域の外国にルーツをもつ子どもたちに、学校を越えた放課後の居場

所をつくる ー同じ境遇の仲間と先を行く人に、メタバースで出会うー」 

株式会社オーイーシー 尾﨑 航 

 

 

【優秀賞選定理由】 

散在地域における外国にルーツをもつ児童生徒の孤立という切実な課題に対

し、単なる日本語指導の補完にとどまらず学校の垣根を越えてメタバース空間で

居場所を創出する構想に対し、地域共生社会の未来を切り拓く提案としての真摯

な情熱と卓越した構想力を高く評価した。 
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「ツギノテ ― 前の人の進め方を、次の人へ」 

株式会社アイネス総合研究所 石井 大地 

 

【優秀賞選定理由】 

自治体における異動時の業務引き継ぎの断絶や施策推進の停滞という構造的

課題に着目し、徹底した現場ヒアリングと試作の反復を通じた極めて実践的な

提案内容および卓越した表現力を高く評価した。 

 

「ツルマウ 現場の改善を、35市町村で使い回す」 

SCSK株式会社 松村 広貴 

 

 
【特別賞選定理由】 

 市町村の原課が抱える「業務改善に取り組む時間や IT知識が不足している」

という現場の切実な負担に着目し、困りごとを登録するだけで専門人材が適切

な効率化ツールを作成・保守し県内三十五市町村で横展開・再利用する伴走型

モデルを構築した点が高く評価した。 
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■ プログラムの概要 

 
■ 課題探索・解決プログラムでの発表および修了式 

7月より取り組んでいた課題探索・解決プログラムでは、10月 16日（金）群

馬県庁 32階の官民共創スペース「Netsugen（ネツゲン）」において、5名が検

討してきた内容について報告会が開催された。 

 

・ツルマウ 現場の改善を、35市町村で使い回す 

・DX経験マーケット ～過去の実践知を、職員の挑戦機会へ～ 

・ツギノテ ― 前の人の進め方を、次の人へ 

・NOROSHI 地域課題を届け、解決までを管理 

・散在地域の外国にルーツをもつ子どもたちに、学校を越えた放課後の居場所

をつくる ー同じ境遇の仲間と先を行く人に、メタバースで出会うー 

【当日の発表動画】 https://youtu.be/8NLTRVCZ63k 

 

また、10月 29日（木）に JISA会議室にて修了式が開催された。当日は

JISA福永会長が開会挨拶に立ち、AI共生時代において目先の課題解決屋にな

らず、技術と社会の深いニーズを結びつけて新たな価値を創出する真のリーダ

ーになるよう受講生を激励した。その後、優秀賞、特別賞や修了証書の授与を

おこなった。 

 
令和 8年 10月 29日修了式 

 

（上野） 

https://youtu.be/8NLTRVCZ63k

