
 

令和3年5月18日、オンラインセミナー「人材獲得・離職率低下が期待される

健康経営」を開催し、60名が参加した。 

 

第一部の「健康経営について」では、講師の MS＆AD インターリスク総研(株) 

リスクマネジメント第四部 健康経営サービスグループ上席コンサルタント 吉

田慎吾氏が、労働者人口や労働者年齢構成変化する中で、健康経営を導入する

ことによって得られるメリットについて具体的に解説し、組織が活性化した好

事例を紹介した。 

 

第二部の「健康経営視点の福利厚生」では三井

住友海上火災保険(株) ブローカー部 和智裕子氏

が、変化してきた福利厚生制度の考え方を説明し、

近年新しい福利厚生制度として関心が高まって

いる「GLTD(団体長期障害所得補償保険)」を紹

介した。 
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