
「JISA ステップ・アップ・オンラインツアー 

～コロナ禍における新人社員向け育成研修～」が開講されました 

 

令和 2年 11月 16日より、「JISA ステップ・アップ・オンラインツアー～

コロナ禍における新人社員向け育成研修～」が開講された。受講生は 42名。

ステップ・アップ・オンラインツアーとは、JISA会員の新人社員を対象に、

技術的な知見、知識、興味を高めることによる育成と、他社社員との交流にお

けるコミュニケーション能力向上を目的とした研修プログラムである。 

 

冒頭、長坂副会長からは、「コロナ禍において今までの

働き方を見直すいい機会になった。リアルコミュニケーシ

ョンがオンラインとなったことで、こういった研修も、地

域間の差がなく実施することができるようになった。今

回、技術の習得の仕方、情報サービス業の社会的な価値、

グローバルな視点を学ぶプログラムを用意した。皆さんには、自分のため、

会社のため、社会のために活躍する人材になってほしい」と、受講生へ激励

があった。 

 

受講生は、約 1ヶ月間、ZOOMや Slack、YouTubeといったオンラインツ

ールを活用しながら、3名の有識者の講演を聞いた上で 6名一組となり、有

識者から出される課題について討議し、レポートに取りまとめることとして

いる。 

 

(大原)  

 


