
 
 

 

 

 

 

 

平成31年2月8日 TJK プラザにて、MS&AD インターリスク総研 (株) リスクマネジメ

ント第一部の石田勝彦氏を講師に迎え「企業におけるハラスメント対策のポイント」を

開催し、会員企業30社が参加した。 

セミナーでは、ハラスメントを放置したことによって企業が破壊的ダメージを受けた

事例や関連する判例などを紹介しながら企業のリスクや損失について説明し、ハラスメ

ントの問題の本質や防止策、社員が安心して活躍できる職場作りのための対応等を具体

的に解説した。 

また、ハラスメントなどの雇用リスクに備える JISA の新保険制度「雇用慣行賠償責任

保険(*)」について、引受保険会社の三井住友海上火災保険(株)から説明があった。 

（赤尾） 

 

(*)JISA 雇用慣行賠償責任保険 

https://www.jisa.or.jp/Portals/0/resource/insurance/2019gyomusaigaihosyo.pdf 
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