
 

平成 30 年 11 月 27 日、JISA 会議室において「若手を惹きつけて離さない！

採用から職場づくり」採用力・定着力ブラッシュアップセミナーが開催された。

参加者は 44 名。 

講師は、金子幸平氏、石丸恵美氏（ともに(株)ダイヤモンドヒューマンリソー

ス）。本セミナーは、かつてない人手不足の状況にある IT 業界において、各社

の採用力を強化することを目指し、JISA 採用部会（部会長：杉村元規 AR アド

バンストテクノロジ(株)）が企画したものである。 

 

当日は、採用環境（2019 年度新卒採用総括、2020 年

度新卒採用の展望）、求職者を振り向かせるポイント、ス

トレス耐性テストを活用した離職防止等についての講

演とともに、グループワークにより出席者各社の採用の

課題や人材定着・育成の課題等について情報を共有し

た。 

 

出席者からは、「他社の事例・情報を共有できて参考になった」との声が寄せ

られた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（辻村） 
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