
第 2回 変革リーダー養成部会～組織の中で自分を活かす生き方～ 

 

平成 29 年 12 月 19 日、JISA 会議室において、『第 2 回 変革リーダー養成

部会～組織の中で自分を活かす生き方～』が開催された。出席者は 21 名。

講師は、(株)野村総合研究所の森實 繁樹氏。変革リーダー養成部会では、20

代後半から 30 代前半の各社の中核となる人材を対象に、常識にとらわれな

い自由な発想ができる人材の創出を目指している。 

 

講演では、自分が挑戦してみたい

ことについて、自分を中心とした関

係者（同僚や上司、顧客など）を上

手く巻き込みながら実現していくこ

とが重要とあった。そのためには、

時間を上手く作り、人からの信用を

得て、同士となる人を育てることが

ポイントとあった。また、自分の活

動を SNS など活用しながら数多く発信し、関係するコミュニティに積極的

に参加し、自己成長のための投資も必要になるとあった。 

 

質疑では、｢コミュニティなど新たな場に参加する意義について｣｢所属組織

でどのように最適な人間関係を築けばいいのか｣といった質問があり、それぞ

れ、コネクションを作ることの必要性から、自分が勝負出来るポジションを

見つけるべきであると回答があった。 

 

次回は 2 月下旬に開催する予定である。なお、今後は以下テーマについて

順次議論することとしている。 

 

第 3 回 リモートワークと新しい働き方 

第 4 回 自己組織化されたチームのつくり方 

第 5 回 既存組織における新規事業の立ち上げ方 

 

(大原)  

 


