
経済産業省「IT 関連産業における人材と給与制度等に関するアンケート調査」 

ご協力のお願い 

 

経済産業省商務情報政策局情報処理振興課では、情報サービス業界における

採用や給与制度の実情把握を目的として JISA 会員企業を対象にアンケート実

施しています。 

本調査の結果は、企業の採用や給与制度の実態を明らかにし、IT 人材政策の

みならず今般の働き方改革の方向性をも決めていくにあたっての重要参考資料

とする予定です。 

 つきましては、本調査への回答をお願い申し上げます。 

なお、調査票は、経済産業省がみずほ情報総研(株)に委託し、郵送で会員企

業各社に送付済です。ご回答は web上でも可能です。 

URL：https://www.surece.co.jp/itjinzai/ 

 

※Web回答に必要な ID、パスワードは送付済の調査票に記載しています。 

 ご不明の場合は下記までお問い合わせください。 

お問い合わせ先：みずほ情報総研株式会社 経営・ITコンサルティング部  

 担当：桂本(かつらもと)、西村(にしむら)  

電話：03-5281-5456   E-Mail：itss-com@mizuho-ir.co.jp  

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

平成 29年 2月 

 

各位 

経済産業省 商務情報政策局 

情報処理振興課 

 

 

「IT関連産業における人材と給与制度等に関するアンケート調査」への 

ご協力のお願い 

 

拝啓 時下ますますご清祥の段、お慶び申し上げます。 

現在、経済産業省では、IT関連産業（情報サービス・ソフトウェア産業及び

https://www.surece.co.jp/itjinzai/


インターネット関連産業）における人材の採用や給与制度等に関する実態及び

課題の把握を目的とする調査（※）を実施しております。 

近年、我が国においては、人口減少に伴い、産業界における働き手の減少が

深刻な課題となりつつあります。また、第四次産業革命と呼ばれる技術革新の

進展の中、IT 人材は IT 業界のみならずあらゆる業界の企業において必要とさ

れてきており、人口減少とあいまって今後ますますの不足が見込まれています。

特に、各社のビジネスを牽引していくような優秀な IT人材の獲得競争は業界・

国境の垣根を越えて、激化してきております。 

本調査は、こうした背景を踏まえて、IT 業界の主要各社における採用や採用

と密接に関連している給与制度等に関する現状の把握を行い、政府の最重要課

題である働き方改革や、今後の IT業界各社の人事戦略の参考となるような情報

とするために実施させていただくものです。 

つきましては、御多用の折誠に恐れ入りますが、本調査の趣旨について御理

解をいただき、何卒御検討及び御協力を賜りますよう、謹んでお願い申し上げ

ます。 

 

敬具 

 

※ 本調査は、みずほ情報総研株式会社に委託の上、実施しております。 


