
JISA経営セミナー(第 1回) 

「心に訴える経営 ～SCSK の働き方改革～」開催 

 

平成 28 年 10 月 18 日、東海大学

校友会館 (霞が関ビル 35 階)におい

て、JISA 経営セミナー(第 1 回)「心

に訴える経営 ～SCSK の働き方改

革～」が開催された。出席者は 209

名。講師は、SCSK 株式会社におい

て、働き方改革を先導し、数々の功

績を上げられた中井戸信英氏 (前 

CEO、現 相談役)。 

冒頭、JISA 横塚裕志会長は、「働

き方改革において大変素晴らしい取

組を先導してこられた中井戸相談役の熱い思いをお聴きして、いっぱい刺激

を受け、我々の改善に取り組みたい」と挨拶した。 

中井戸氏は、「同じ業界で同じ経営課題を抱える者の同志として、私が信念

を持って進めてきた働き方改革を私の生きざまを含めてお話ししたい」と述

べ、「経営者の思い」「働き方改革」「ダイバーシティ」を中心に講演した。 

講演では、「経営者には、中長期での会社の成長を見据えた考え方が必要で

ある。課題を明確にして、完全にやり遂げる不退転の覚悟を経営者が全社員

に施策を通じてきちんと伝え納得感を得ること、すなわち、従業員の心に訴

える経営の実践が、働き方改革の最も重要なポイントだ」と述べた。(茂木)   

 


