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NTCプロジェクトは、エスノグラフィーを通じ、本質的な課題を発見し、解決
策を価値に変える「イノベーティブ思考」を習得する。
本年も群馬県をフィールドに指定した課題領域において課題探索・解決に取り
組む。

目的

「イノベーティブ思考（ISO56000）の体得」「多様な協働体験」「現場主義と実践的手法の学習」を
特に育成するポイントとして活動する

対象
・ITアスリート研修修了者、または同等のビジネススキル（課題設定・提案力）を既に有するトップ
エンジニア
・自社の技術シーズやリソースを活用し、身近な業務課題（ペイン）の解決から新規ビジネスの種
（シーズ）の発見まで、大小を問わず「価値創造」に挑戦する意欲のある人材
・社内外のステークホルダーを巻き込み、プロジェクトを牽引できる次世代DXリーダー

定員 20名程度を想定

カリキュラムの特徴

・エスノグラフィー手法：現場フィードワークを通じ、データの裏にある本質的課題を洞察
・経験豊富なメンター陣：業界の第一人者による実践的なメンタリングを提供
・実践フィード：群馬県庁の全面的なバックアップの元、群馬県をフィールドに課題探索・解決に取
り組む
・最終アウトプット：課題解決策をまとめ、関係者へのプレゼンテーションの機会を提供

JISA版 NTCプロジェクト 概要



JISA版 NTCプロジェクト 第５期 概略スケジュール
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課題探索・解決フォローアップ研修
・事業計画に関する講義

・生成AI活用の講義 （必要に応じて）

トップクラスのITエンジニアが互いに切磋琢磨しながら、5ヶ月程度の期間設
定の上、社会課題の実践的解決プロジェクトの遂行を通じて、人材力を高度化
するトレーニングプログラム。第5期プロジェクトにおいては「イノベーティブ
思考（ISO56000）の体得」「多様な協働体験」「現場主義と実践的手法の学
習」を特に育成するポイントとし活動します。
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JISA版 NTCプロジェクト 第５期 カレンダ

プログラム 日程 実施形態

開講式 6月4日（木）14:00～15:00 ＪＩＳＡ会議室

ビジネススキル研修

第1回 　6月4日(木) 15:00～19:30（18:00～19:30　懇親会）

第2回 　6月5日(金) 15:00～18:00

第3回 　6月11日(木) 15:00～18:00

第4回 　6月18日(木) 15:00～18:00

第5回 　6月25日(木) 15:00～18:00

第6回 　7月2日(木) 15:00～19:30　（18:00～19:30　懇親会）

第1回、第2回、6回　JISA会議室

第3回～5回　オンライン

※1回目は開講式終了後実施します

※1回目、6回目終了後は、事務所内で簡

単な懇親会(19時半まで)を開催します

ビジネススキル研修（自主学習） RESASに関する自己学習 Eラーニング

課題探索・解決プログラム　キックオフ 7月10日（金）　13：30～17：30 NETSUGEN/群馬

課題探索・解決プログラム　イテレーション１
7月中　メンバー内で調整して活動

(毎週月曜日10時～11時に　進捗確認・フォロアップ研修を実施予定)

課題探索・解決プログラム　中間発表１ 8月5日(水)　午後 JISA会議室

課題探索・解決プログラム　群馬県様ヒアリング 8月27日（木）　13：30～17：30 NETSUGEN/群馬

課題探索・解決プログラム　イテレーション２
8月中　メンバー内で調整して活動

(毎週月曜日10時～11時に　進捗確認・フォロアップ研修を実施予定)

課題探索・解決プログラム　中間発表２ 9月10日(木)　午後 JISA会議室

課題探索・解決プログラム　イテレーション３
9月中　メンバー内で調整して活動

(毎週月曜日10時～11時に　進捗確認・フォロアップ研修を実施予定)

課題探索・解決プログラム　最終発表リハ 10月7日(水)　午後 JISA会議室

課題探索・解決プログラム　最終発表 10月16日（金）　13：30～17：30 NETSUGEN/群馬

修了式 10月29日（木） 16時～18時半 JISA会議室
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プログラム詳細 （想定時間／割合）

想定している研修時間はこちらの通りです。課題探索解決プログラムの進捗状況や取
り組み状況によっては、これ以上の時間がかかることがあります。

イベント サブワーク 回数・週 各時間/割合

開講式 1 2

ビジネススキル研修 講義・演習 6 3

自己学習 6 4

課題探索・解決プログラム（イテレーション1） グループワーク 4 50%

中間発表 1 8

課題探索・解決プログラム（イテレーション2） グループワーク 4 50%

中間発表 1 8

課題探索・解決プログラム（イテレーション3） グループワーク 4 50%

最終発表リハーサル 1 8

成果発表会 1 4

修了式 1 4



課題探索・解決プログラムの進め方
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インプット
「行政DX化」をテーマに活動
群馬県デジタルトランスフォーメーション課
を起点に課題の探索を行う

課題の設定
その解決提案

グループでの議論

アウトプット（10月中旬）
探索した課題の内容と、その課題の解決案
について提案書として発表。
【提案書】
・課題を探索した結果と、その解決案について提案書として取り
まとめます。
・課題の探索のフィールドとしては、群馬県やその他地域の状況
なども考察に加え、課題の真因を探索します。
・解決案については、その事業性について十分考慮したものを提
示することします。また、最新のIT技術（生成AI等）の活用など
も検討に加えることとします。

ビジネススキル研修にて課題の設定、机上での課題
の探索とその解決提案の検討 （6月中）

群馬県訪問。机上で検討した課題の設定とその解決
案について討議、課題の確認（7月上旬）

フィールドワーク

3回繰り返し
（7月～9月）

継続して取り組みたい場合
JISA Digital Innovation Challengeに応募
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