
優秀なIT・AI人材獲得のためのプラットフォーム事業
（令和7年度補正「技術・人材連携を通じたグローバルサウスとの共創事業」の内数）

⚫ 昨今の保護主義の高まりを受け、世界的に高度人材の国際移動の流れが大きく変化している中、世界の高度人材の目を日本に向ける

好機となっている。 他方で、世界的に人材獲競争は激しさを増しており、将来的に不足する職種・領域における高度人材確保は喫緊

の課題。

⚫ 特にグローバルサウス諸国の優秀なIT、AI、半導体等分野の高度外国人材に向け、スキル評価を行い、上位層を対象として日本企業へ

のインターンシップや雇用促進イベント等を実施し、日本に関心を向けさせ、雇用定着に繋げることで産業競争力の強化・イノベーション

創出に繋げる。

スケジュール想定

・5月頃      ：人材募集開始、スキル評価

★企業募集開始

・夏以降        ：★海外大学での雇用促進イベント開催 

  →主にインド等の南西アジア地域での開催を想定

・夏～冬頃   ：★オンライン企業説明会

  ★インターンシップ実施（原則１か月半程度）

・冬以降     ：内定状況調査・フォローアップ

対象

■企業：業種・規模は問わない。

■人材：IT、AI、半導体等の分野で活躍できるGS諸国の理系人材。

優秀なIT・AI等人材の確保に向けて
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