
JISA 会員企業の新入社員による就職活動実態調査 2020 
 
1．背景 
 近年、あらゆる産業分野において IT が基盤となり、また DX の進展に伴い、
優秀な IT 人材の獲得競争は激化しています。今後「就活ルール」の変更・廃止
によっては、新卒採用活動の早期化・長期化が見込まれ、これまでの採用・就職
のあり方が大きく変化していくことが予想されます。また、昨今の新型コロナウ
ィルス感染拡大の影響で、学生の就職や働くことへの価値観は一層多様化して
いくことが考えられます。そのため、企業経営における重要課題の一つである新
卒採用は、各社今後の方針を模索しているところです。 
 このような環境下で、IT 業界を目指す学生の就職活動の実態を把握するため
に、昨年に続き、各社の新入社員を対象に学生時代の就職活動を振り返っていた
だくアンケート調査を実施いたします。本調査結果が、今後各社における採用戦
略を考える上での一助となれば幸いです。 
 
２．調査対象 
 JISA 会員企業の新入社員（2020 年度入社の新卒） 
 
３．調査方法 
 Web アンケートにて実施（企業窓口経由で新入社員への回答協力を依頼） 
 URL：https://jp.surveymonkey.com/r/WHB5DSQ 
 
４．実施期間 
 2020 年 6 月 18 日（木）～2020 年 7 月 17 日（金） 
 
５．調査項目（就職するまでの頃のことを振り返っていただく） 
・所属企業の属性 
・個人の属性 
・就職活動全般への取り組み 
・業界・企業の選び方 
・インターンシップへの取り組み 
・内定 
・U ターン・I ターン就職 
 
６．調査結果 
 調査結果の概要は、JISA 会報や広報メディア「irodoru」で掲載する予定です。
また、調査結果の詳細は、別途報告書として取りまとめて、本調査の回答企業に
限り PDF データでお送りいたします。 
 
  



回答者情報 
 

Q0 所属企業名を教えてください。 
    
 
   ※後日、企業窓口の方に本調査の報告書を送付させていただきます。 
   ※報告書等の調査結果に、回答者の所属企業名・個人名が公表されること 

はございません。 
 
Ⅰ．所属企業の属性 
 

QⅠ-1 売上高（当てはまるもの一つ） 
1. 3 億円未満 
2. 3 億～100 億円未満 
3. 100 億～1000 億円未満 
4. 1000 億円以上  
 
QⅠ-2 正規従業員数（当てはまるもの一つ） 
1. 30 人未満 
2. 30～300 人未満 
3. 300～1000 人未満 
4. 1,000～10,000 人未満 
5. 10,000 人以上  
 
QⅠ-3 資本系列（当てはまるもの一つ） 
1. コンピュータメーカーまたはその情報子会社 
2. ユーザ企業の情報子会社 
3. 通信会社の情報子会社 
4. 独立系の情報サービス事業者 
5. 上記以外の業種 

 

Ⅱ．個人の属性 
 

QⅡ-1 性別（当てはまるもの一つ） 
 １．男 ２．女 
 
QⅡ-2 在学時の居住地（当てはまるもの一つ） 
 １．北海道・東北 ２．関東 ３．中部 ４．近畿 ５．中国・四国 
 ６．九州・沖縄 
 
QⅡ-3 現在の居住地（当てはまるもの一つ） 
 １．北海道・東北 ２．関東 ３．中部 ４．近畿 ５．中国・四国 
 ６．九州・沖縄 
 
QⅡ-4 最終学歴（当てはまるもの一つ） 



 １．高校 ２．専門学校 ３．高専 ４．短期大学 ５．大学 ６．修士 
 ７．博士 ８．その他（                 ） 
 
QⅡ-5 学校で学んだ分野（当てはまるもの一つ） 
 1．情報系 2．理系（情報系を除く） 3．文系  
 ４．その他（                 ） 



Ⅲ．就職活動全般への取り組み 
 
QⅢ-1 就職活動時に、どのメディアが提供する情報の影響が大きかったです
か（当てはまるもの全て） 
1. 就職情報企業のサイトや SNS 
2. 個別企業のサイトや SNS 
3. 学校のキャリアセンター（求人票など） 
4. 就活エージェント 
5. ソーシャルメディア、コミュニティサイト 
6. 新聞、雑誌、書籍 
7. その他→具体的に（                   ） 
 
QⅢ-2 就職活動でよく利用した就職情報サイトをお教えください。（当てはま
るもの３つまで） 
1. リクナビ 
2. マイナビ 
3. キャリタス就活 
4. ダイヤモンド就活ナビ 
5. あさがくナビ 
6. アカリク 
7. Wantedly 
8. サポーターズ 
9. その他→具体的に（                   ） 
10.特になし 
 
QⅢ-3 就職活動で利用したソーシャルメディア、コミュニティサイトをお教え
ください（当てはまるもの全て） 
１．Facebook 
２．Twitter 
３．LINE 
４．Instagram 
５．YouTube 
６．みんなの就職活動日記 
７．５ちゃんねる 
８．OfferBox 
９．キャリアチケット 
10．ONE CAREER 
11．unistyle 
12．その他→具体的に（                   ） 
13．特になし 
 
QⅢ-4 「業界・企業研究」を始めた時期はいつ頃ですか（当てはまるもの一つ） 
1．高校・専門学校・高専・短期大学 
2．大学 1 年生 
3．大学 2 年生 
4．大学 3 年生の 4~9 月 



5．大学 3 年生の 10~12 月 
6．大学 3 年生の 1~3 月 
7．大学 4 年生 
8．修士 1 年生の 4~9 月 
9．修士 1 年生の 10~12 月 
10.修士 1 年生の 1~3 月 
11.修士 2 年生 
12.博士課程 
13.特に行わなかった 
 
QⅢ-5 「採用情報収集」を始めた時期はいつ頃ですか（当てはまるもの一つ） 
1．高校・専門学校・高専・短期大学 
2．大学 1 年生 
3．大学 2 年生 
4．大学 3 年生の 4~9 月 
5．大学 3 年生の 10~12 月 
6．大学 3 年生の 1~3 月 
7．大学 4 年生 
8．修士 1 年生の 4~9 月 
9．修士 1 年生の 10~12 月 
10.修士 1 年生の 1~3 月 
11.修士 2 年生 
12.博士課程 
13.特に行わなかった 
 
QⅢ-6 「エントリーシート対策」を始めた時期はいつ頃ですか（当てはまるも
の一つ） 
1．高校・専門学校・高専・短期大学 
2．大学 1 年生 
3．大学 2 年生 
4．大学 3 年生の 4~9 月 
5．大学 3 年生の 10~12 月 
6．大学 3 年生の 1~3 月 
7．大学 4 年生 
8．修士 1 年生の 4~9 月 
9．修士 1 年生の 10~12 月 
10.修士 1 年生の 1~3 月 
11.修士 2 年生 
12.博士課程 
13.特に行わなかった 
 
QⅢ-7 「筆記試験・面接対策」を始めた時期はいつ頃ですか（当てはまるもの
一つ） 
1．高校・専門学校・高専・短期大学 
2．大学 1 年生 
3．大学 2 年生 



4．大学 3 年生の 4~9 月 
5．大学 3 年生の 10~12 月 
6．大学 3 年生の 1~3 月 
7．大学 4 年生 
8．修士 1 年生の 4~9 月 
9．修士 1 年生の 10~12 月 
10.修士 1 年生の 1~3 月 
11.修士 2 年生 
12.博士課程 
13.特に行わなかった 
 
QⅢ-8 就職活動時に企業側の採用活動や対応に関して、好印象・悪印象だっ
たものがあれば教えてください。当時の思いを振り返って、自由にお書きくだ
さい。（任意） 
＜好印象だったもの＞ 
 
 
 

＜悪印象だったもの＞ 
 
 
 

  



Ⅳ．業界・企業の選び方 
 
QⅣ-1 IT 業界・企業に興味を持ったきっかけは何ですか（当てはまるもの全
て） 
1. 就職情報企業のサイトやセミナー 
2. 個別企業や各種団体のサイトやセミナー 
3. 個別企業のインターンシップ 
4. 学校の授業や学内で開催されるセミナー 
5. 政府などの行政機関による情報 
6. OB・OG 訪問 
7. リクルーター面談 
8. 個別企業の採用選考 
9. 学生同士のコミュニティサイト 
10.人材紹介企業等からのスカウト型メール 
11.テレビ、新聞、雑誌、書籍 
12.家族や親戚、友人からの情報 
13.学生時代のクラブ活動、趣味 
14.その他→具体的に（                   ） 
 
QⅣ-2 就職先の業界を IT 業界・企業に絞りこんだのはいつ頃ですか（当ては
まるもの一つ） 
1. 業界・企業研究を始めた頃 
2. インターンシップに参加した頃 
3. 企業説明会に参加した頃 
4. OB・OG 訪問やリクルーター面談を行った頃 
5. 採用選考時 
6. 内定が出た時点でも絞り込んではいなかった 
7. その他→具体的に（                   ） 
 
QⅣ-3 就職活動時に入社企業をどの程度志望していましたか（当てはまるもの
一つ） 
1. 第 1 志望の志望群 
2. 第 2 志望以下の志望群 
3. 志望していないかった 

 
QⅣ-4 就職先の選択基準は何ですか（当てはまるもの５つまで・またその中で
最も重要なもの一つ） 
1. 仕事内容が魅力的である 
2. 自身が成長できる環境がある 
3. 自分のスキルや能力が活かせる 
4. 希望の職種に就ける 
5. 企業理念に共感できる 
6. 技術力がある 
7. 世の中への影響力が大きい 
8. 有名企業である 
9. 企業の将来性がある 



10.企業の安定性がある 
11.教育・研修制度が充実している 
12.社会貢献度が高い 
13.給与・待遇が良い 
14.希望の勤務地で働ける 
15.残業時間が短い、休日・休暇が多い 
16.多様な勤務形態（テレワーク、フレックスタイム制等）が可能 
17.福利厚生が充実している 
18.職場の雰囲気が良い 
19.先生・家族・友人の勧め 
20.その他→具体的に（                   ） 
 
QⅣ-5 あなたが就職先を IT 業界・企業に絞り込んだ理由は何でしたか。当時
の思いを振り返って、自由にお書きください。（任意） 
※内定が出た時点でも絞り込んでいなかった場合は、今の所属企業を選んだ理
由をお答えください。 
 
 
 

 

  



Ⅴ．インターンシップへの取り組み 
 
QⅤ-1 インターンシップに参加しましたか（当てはまるもの一つ） 
1. した    → QⅤ-2～QⅤ-7 
2. していない → QⅣ-1 
 
QⅤ-2 インターンシップには何社参加しましたか（当てはまるもの一つ） 
1. 1 社 
2. 2～5 社 
3. 5～10 社 
4. 11 社以上 
 
QⅤ-3 インターンシップには何日間（おおよその 1 社平均）参加しましたか
（当てはまるもの一つ） 
1. 1 日 
2. 2 日 
3. 3 日～1 週間未満 
4. 1 週間以上～2 週間未満 
5. 2 週間以上～1 ヶ月未満 
6. 1 ヶ月以上 
 
QⅤ-4 インターンシップへの参加を始めた時期（最も早いもの）はいつ頃です
か（当てはまるもの一つ） 
1．高校・専門学校・高専・短期大学 
2．大学 1 年生 
3．大学 2 年生 
4．大学 3 年生の 4~9 月 
5．大学 3 年生の 10~12 月 
6．大学 3 年生の 1~3 月 
7．大学 4 年生 
8．修士 1 年生の 4~9 月 
9．修士 1 年生の 10~12 月 
10.修士 1 年生の 1~3 月 
11.修士 2 年生 
12.博士課程 
 
QⅤ-5 インターンシップに参加した目的は何でしたか（当てはまるもの全て） 
1. 業界・企業・職業理解のため 
2. 志望企業に就職するため 
3. 就職活動の準備・予行演習のため 
4. 学業や単位取得のため 
5. 人脈を広げるため 
6. 家族や親戚、友人から勧められたため 
7. 周囲の就職活動の動きに乗り遅れないため 
8. その他（                     ） 
 



QⅤ-６ 参加したインターンシップのプログラム内容はどのようなものでした
か（当てはまるもの全て） 
１．業界や企業の説明を聞く 
２．企業の社員と対話・質問する 
３．自己分析をする 
４．プログラミングを体験する 
５．企業の社員のメイン業務に同行する 
６．企業の社員の一部補助的な業務を経験する 
７．新規事業創出や課題解決等をテーマにグループワークに取り組む 
８．職場や関連施設を見学する 
９．その他（                     ） 
 
QⅤ-７ インターンシップへの参加は、入社企業の選択に有効でしたか（当て
はまるもの一つ） 
1. 有効だった 
2. まずまず有効だった 
3. あまり有効ではなかった 
4. ほとんど有効ではなかった 
 
QⅤ-８ インターンシップに参加した企業から内定を得ましたか（当てはまる
もの一つ） 
1. 内定を得た 
2. 内定を得なかった 
 
QⅤ-９ インターンシップに参加した企業に入社を決めましたか（当てはまる
もの一つ） 
１．入社を決めた 
２．入社を決めなかった 
 
QⅤ-10 インターンシップに参加して、良かったこと・期待外れだったこと
等あれば自由にお書きください。（任意） 
 
 
 

 

  



Ⅵ．内定 
 
QⅥ-1 何社にエントリーしましたか（当てはまるもの一つ） 
1. 1～10 社 
2. 10～20 社 
3. 20～30 社 
4. 30～40 社 
5. 40 社以上 
 
QⅥ-2 何社から内定をもらいましたか（当てはまるもの一つ） 
1. 1 社 
2. 2 社 
3. 3 社 
4. 4 社 
5. 5 社以上 
 
QⅥ-3 最も早く内定をもらったのはいつ頃ですか（当てはまるもの一つ） 
1. 高校・専門学校・高専・短期大学 
2. 大学 1～2 年生 
3. 大学 3 年生の 4~9 月 
4. 大学 3 年生の 10~12 月 
5. 大学 3 年生の 1~3 月 
6. 大学 4 年生の 4~5 月 
7. 大学 4 年生の 6~9 月 
8. 大学 4 年生の 10 月以降 
9. 修士 1 年生の 4~9 月 
10.修士 1 年生の 10~12 月 
11.修士 1 年生の 1~3 月 
12.修士 2 年生の 4~5 月 
13.修士 2 年生の 6~9 月 
14.修士 2 年生の 10 月以降 
15.博士課程 
 
QⅥ-4 就職活動を終了したのはいつ頃ですか（当てはまるもの一つ） 
1．高校・専門学校・高専・短期大学 
2．大学 1～2 年生 
3．大学 3 年生の 4~9 月 
4．大学 3 年生の 10~12 月 
5．大学 3 年生の 1~3 月 
6．大学 4 年生の 4~5 月 
7．大学 4 年生の 6~9 月 
8．大学 4 年生の 10 月以降 
9．修士 1 年生の 4~9 月 
10.修士 1 年生の 10~12 月 
11.修士 1 年生の 1~3 月 
12.修士 2 年生の 4~5 月 



13.修士 2 年生の 6~9 月 
14.修士 2 年生の 10 月以降 
15.博士課程 
 

  



Ⅶ．U ターン・I ターン就職 
 
QⅦ-1 U ターン・I ターン就職をしましたか（当てはまるもの一つ） 
1. した    → QⅦ-2～QⅦ-3 
2. していない → 以上でアンケート終了です。ご協力ありがとうございました。 
 
QⅦ-2 U ターン・I ターン就職を希望した理由は何ですか（当てはまるもの全
て） 
1. 就職したい企業がある 
2. 愛着のある土地がある 
3. 就職を希望した地域に貢献したい 
4. 家族や友人と一緒に生活したい 
5. 生活環境が良い 
6. 地方暮らしをしてみたい 
7. その他→具体的に（                   ） 
 
QⅦ-3 U ターン・I ターン就職活動に役に立ったものは何ですか（当てはまる
もの全て）  
1. 地域に特化した就職サイト 
2. 志望企業のホームページ 
3. 地域で開催された就職イベント 
4. 進学地域で開催された就職イベント 
5. 学内で開催された就職イベント 
6. 家族や友人からの情報 
7. U ターン・I ターン就職した知人からの情報 
8. Web を活用した説明会や面接 
9. その他→具体的に（                   ） 
 
 
 

 
ご協力ありがとうございました。 


