2026年人事労務に関するアンケート調査　回答票
以下項目にチェック、数値をご記入のうえ事務局まで 電子メールでお送りください。
[bookmark: Text21]（回答送付先：JISA　事務局　澤井宛　toukei@jisa.or.jp）

問１：貴社の会社概要についてご回答ください。※直近の決算時の概算
[bookmark: Text2]　(1) 売上高	（　　　     億円）
[bookmark: Check1][bookmark: Check2][bookmark: Check3][bookmark: Check4][bookmark: Text3]　(2) 資本系列（|_|独立系　|_|メーカー系　|_|ユーザー系　|_|外資系・その他　　     　）
　(3) 従業員数　（　　　     人）
[bookmark: Text5]　(4) 月例給与額	（平均　     円）※役員及び残業手当・通勤手当除く
[bookmark: Text6]　(5) 平均年齢	（平均　     歳）
[bookmark: Check6][bookmark: Check5]　(6) 労働組合	（|_|あり　|_|なし　）
問２：今年の賃金改定についてご回答ください。
[bookmark: Check7][bookmark: Check8][bookmark: Check9][bookmark: Check10]　(1) 検討の状況	（|_|確定　　|_|予定　　|_|検討中　　|_|その他(　     　）
　(2) 改定月※予定含む（　　      月）
　(3) 賃上げ額 ※定昇・ベースアップの数値はそれぞれ算出可能な場合のみご記入ください。
	

	
	定昇
	ベースアップ

	本年度見込(平均)
	     　円
	     　円
	     　円

	昨年度実績(平均)
	     　円
	     　円
	     　円


　(4) 賃上げ率　※定昇・ベースアップはそれぞれ算出可能な場合のみご記入ください。
	

	
	
	定昇
	ベースアップ

	本年度見込(平均)
	     　％
	     　％
	     　％

	昨年度実績(平均)
	     　％
	     　％
	     　％


問３：賞与についてご回答ください。
	
	夏季
	冬季
	その他(一時金含)

	本年度見込(平均)
	     　円
	     　円
	     　円

	昨年度実績(平均)
	     　円
	     　円
	     　円


問４：採用計画についてご回答ください。
[bookmark: Text17]　(1) 採用計画数	　　2027年4月入社予定	（　　     名）
[bookmark: Text18]　(2) 採用実績数	　①2026年4月入社	（　　     名）
[bookmark: Text19]　		　②計画に対する達成率	（　　     ％）
　(3) 2023年新入社員の3年後定着率	（　　     ％）

ご意見：     

[bookmark: Text20]貴社名：　　　     				　
[bookmark: Check15][bookmark: Text1]調査結果の個別送付を希望する|_|　　→送付先メールアドレス：　     　　　　　
ご回答ありがとうございました。
ご回答いただきました内容は事務局で統計的に処理し、個別データを公表したり、
別の目的で利用することは一切ございません。
