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物価高騰等に対しての対応方針（賃上げ他）調査票

Ⅰ. 御社のプロフィールをお伺いいたします。
【Ⅰ－1】従業員数を教えてください。 
[bookmark: チェック1]|_|１．50人以下
|_|２．51人～100人
|_|３．101人～200人
|_|４．201人～300人
|_|５．301人～500人
|_|６．501人～1,000人
|_|７．1,001人～3,000人
|_|８．3,001人～

【Ⅰ－2】資本金を教えてください。
|_|１．1000万円以下
|_|２．1000万円超～5000万円
|_|３．5000万円超～1億円
|_|４．1億円超～3億円
|_|５．3億円超～10億円
|_|６．10億円超～100億円
|_|７．100億円以上

Ⅱ.物価高騰による人件費他、事業に係る影響についてお伺いします。
【Ⅱ－1】物価高騰をうけ、御社では従業員の給与や手当などの引き上げを考えていますか？
2026年度：|_|１．考えている	   |_|２．これから考える	|_|３．考えていない
|_|４．分からない
2027年度：|_|１．考えている	   |_|２．これから考える	|_|３．考えていない
|_|４．分からない

【Ⅱ－2】上記Ⅱ－1の2026年度で1もしくは２をお答えした方にお聞きします。

【Ⅱ－2－1】
従業員の給与や手当などを引き上げる場合に、引き上げ（または支給）対象とする費目を教えてください。（複数回答可） 
|_|１．基本給	 |_|２．特別給与（賞与） |_|３．特別給与（賞与以外） |_|４．一時金
|_|５．その他

【Ⅱ－2－2】
従業員の給与や手当などを引き上げる場合に、逆に引き下げの対象とする費目があれば教えてください。（複数回答可）
|_|１．基本給	 |_|２．特別給与（賞与）  |_|３．特別給与（賞与以外） |_|４．一時金
|_|５．その他	 |_|６．ない 


【Ⅱ－3】物価高騰により、パートナー企業より人件費上昇に見合う受託単価の引き上げを求められていますか？
|_|１．多くの企業から求められている	  |_|２．一部の企業から求められている　
|_|３．求められていない	　　　　 |_|４．分からない

【Ⅱ－4】上記Ⅱ－3で1とお答えした方にお聞きします。物価高騰により、パートナー企業の人件費上昇に見合う受託単価の引き上げを考えていますか？
|_|１．考えている   |_|２．これから考える	 |_|３．考えていない  |_|４．分からない

【Ⅱ－5】物価高騰により、顧客に対して御社の人件費・委託費上昇分について価格転嫁を考えていますか？
|_|１．考えている   |_|２．これから考える	 |_|３．考えていない  |_|４．分からない

【Ⅱ－6】今回の物価高騰はいつまで続くとお考えですか？
|_|１．これから半年	|_|２．1年	|_|３．2年　|_|４．それ以上

【Ⅱ－7】今回の物価高騰は顧客のIT投資意欲に影響すると思いますか？
|_|１．大いに思う	|_|２．多少思う	|_|３．思わない	|_|４．分からない


Ⅲ.御社の賃上げ状況についてお伺いします。
【Ⅲ－1】2025年度（本年度）の定期昇給を含む賃上げの実績は何パーセントでしたか。
[bookmark: テキスト1]     ％

【Ⅲ－2】2026年度（来年度）の定期昇給を含む賃上げの見込みは何パーセントですか。
※【Ⅱ－2－2】で引き下げるものがある場合には、その点も考慮して算定してください。
[bookmark: テキスト2]     ％


Ⅳ.その他 
　ご意見などありましたらご自由にご記載ください。
	[bookmark: テキスト3]     




ご協力ありがとうございました。
