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自己紹介

• 1994-2003：日本留学

最終学歴：東京工業大学・大学院

• 2004－現在：Luvina Softwareを設立し、社長就任

• おまけ情報：
– 2017年6月東京工業大学のOB会（蔵前会）のハノイ支部は設立され、

自分は会長に

• 連絡
– Email: lqluong@luvina.net

– Viber,Zalo：0912754030。

mailto:lqluong@luvina.net
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会社概要

本社
4F Hoa Binh Tower, 106 Hoang Quoc Viet str, 

Cau Giay dist, Ha Noi, Viet Nam

TEL: +84-24-37931103 FAX: +84-24-37931106

MAIL: info@luvina.net

日本支社

〒213-0012

神奈川県川崎市高津区坂戸3-2-1

かながわサイエンスパーク（KSP）西612号室

TEL: +81-44-271-7080 FAX: +81-44-271-7081

ダナン事務所
7F-H Da Nang Software Park, 2 Quang Trung str, 

Hai Chau dist, Da Nang, Vietnam

TEL: +84-2511.3888718 FAX: +84-2511.3888721

設立 2004年7月 国際資格-賞

事業 100％日本向けソフトウエア開発・保守・運用 CMMI3-ISO9001-ISO27001

社員数 509名 東工大発ベンチャー称号

(2018/12/31) 協力会社の人材プール：約100名 蔵前ベンチャー賞
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売りポイント

プロセス思考
PDCA

安定した人材

日本に特化した社風

安定＆高
品質
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幅広い技術と業務を対応可能

• Factory 

Automation

制御・組み込み系

• 銀行/証券/保険/

資産運用

• 旅行・航空

• 介護・医療

• ERP

基幹系

• EC

• Digital Marketing

• Smartphone

インターネット系

BigData

RPA

AI

Block
Chain

COBOL

JAVA

.NET



ベトナム人材の活用について
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人材の特徴

• 勤勉＜＞自己向上精神は？満足しやすいのでは？

• 純粋、素直

• 短気な思考

• 好奇心、勉強好き＜＞応用までは？

• マズローの欲求は？

• 家族主義（親、結婚相手の影響）

• 我慢強い＜＞メンタルは強い？
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人材に影響する社会状況

• メディアの影響
– ビジネスの成功事例（結果を重視）

– スタートアップの成功事例（投資される話を重視）

– 富裕層の個人生活（ベトナムを含む全世界）

– Facebookの影響

• 仕事の基準：
– いっぱん市場の優しさ

• 宗教：
– 仏教？無宗教？

– メンタルCareする人は少ない
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日本に対する印象

• 要求は厳しいが自分は訓練される

• 待遇は欧米ほど高くないが色々教わる

• 2011年大震災の情報から日本人のFanが増加、日本の
子供の育てる方法を学ぶブーム

• しかし、日本での生活は本当に幸せになるのは疑問

とにかく良い印象は
悪い印象よりずっと多い
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弊社のやり方ーLuvina Academy

※コンセプト：子供を大人に変換するコース、大学と会社のギャップを埋める

 期間：5ヶ月、週5回、4時間／回

 科目

 今後のLuvinaAcademyの活用について→自分の会社のためだけではな

く、顧客にも提供

文系 理系

言語

ベトナム語のコミュニケーション

日本文化

IT基礎

ソフトウエア開発プロセス

実践の開発を経験
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弊社のやり方ー活用の工夫

• 人の管理もPDCAを実施

• 委託
– 明確な指示(In, Out, Time)

– 物事の判断基準を設定する

– 始まりの確認、途中の確認

• 評価
– 辛い指摘を限定

– 言い回しを限定、はっきり伝える

– 励ますことは大事

• 待遇
– キャリアパースを明確に

– 家族の存在を重視
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終わりに

豊富なIT人材

訓練

キャリアパース

正しい指導

日本の良いパー
トナーになるは

ず
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ご清聴ありがとうございます。

Luvina Software


