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１．SkillCompass（DSS-P版）ご紹介
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DX人材育成におけるよくあるお悩み
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組織

そもそもデジタルスキルのある人材は
どのくらいるのか

誰をDX推進者にすべきか

DXと言える業務がまだない中で、
何から始めればよいか

個人

どの程度学べばよいか

どんな領域から学び始めればよいか

自分が担えそうな役割は何か

個人や組織のデジタルスキルを可視化してみませんか？

（DXリテラシー、DX推進）
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SkillCompass®（DSSアセスメント）とは
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SkillCompass®（DSSアセスメント）は、DXを推進する人材に必要なスキルの保有状況を診断することにより、
個人や組織のデジタルスキルを可視化します。以下2種類の診断サービスがあります。

無償トライアルキャンペーンは、DSS-P版が対象です。

サービス名称 対象者 診断内容

DSS-L版

DSS-P版

全従業員向け

DX推進人材
（企画・推進、作る人)
向け

全従業員のDXリテラシー（基礎的なデジタル知識・活用力）を把握するため
の評価サービスです。組織全体のデジタル知識レベルを可視化できます。

DXプロジェクトをリードできる人材（企画・推進、作る人）を育成・選抜するた
めの評価サービスです。個人のDX推進スキルを可視化できます。

DXアセスメント組織レポート

アセスメント結果をもとに、各社員のスキルポートフォリオ（保有スキルの構成）を可視化します。可視化されたデータに基づき、個人や部門
ごとの育成計画策定をサポートします。
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SkillCompass®（DSSアセスメント）の特長

診断結果に合わせて、スキルアップのための具体的な手
段が提示されることで、学習に向けた行動につながります。
※DSS-P版のみ

3．推奨研修を
リコメンド

進捗状況の表示や診断結果の参照、スキル保有状況
の検索ができます。

4．管理者機能

診断結果を組織別に集計したレポートを確認できます。5．組織レポート

業界標準のDXリテラシー標準やDX推進スキル標準をも
とにスキル充足度を判定します。

1 ．業界標準

テストを実施し結果に反映することで、客観性の高い数
値化された診断結果を得られます。

2 ．テスト
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DSS-P版の概要
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「DX推進スキル標準（DSS-P）」は、企業や組織のDXの推進において必要な
人材を、5つの「人材類型」、15のロールに区分して定義している。
各ロールに必要なスキルを、全人材類型に共通の「共通スキルリスト」から重要度を
つけて定義している。

出典：IPA、経済産業省 「デジタルスキル標準Ver.1.2」

■DX推進スキル標準（DSS-P）の構成

■SkillCompass（DSS-P）の診断内容

・共通スキルリストのスキル項目について、
自己評価とテストでレベルを判定
自己評価設問数：63問
テスト問題数：約90問
所要時間：約90分

・各ロールに求められるスキルに対する、スキルの
充足度をレポートに表示

・スキルの充足度は、ロール毎に定義された
スキル項目の重要度を基に重みをつけて算出
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診断画面イメージ（DSS-P）
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⚫ 自己評価画面／テスト画面⚫ ロール選択画面
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ご参考）ロール別スキルの重要度
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例）ビジネスアーキテクト（新規事業開発）」ロールのスキルの重要度

出典：IPA、経済産業省 「デジタルスキル標準Ver.1.2」

重要度の定義 a 高い実践力と専門性が必要

b 一定の実践力と専門性が必要

c 知識として説明可能なレベルでの理解が必要

d 体系として全体の中での位置づけや他項目との関連の理解が必要

DSS-Pでは、各ロールに必要なスキルを、全人材類型に共通の「共通スキルリスト」から重要度をつけて定義している。
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診断レポートイメージ（DSS-P）：個人レポート(1)

(A)各ロールに求められるスキルに対する、あなたのスキルの充足度を表しています。
全てのスキル項目が、ロールに必要なレベル（重要度）を満たしていると100に
なります。ロール毎に定義されたスキル項目の重要度を基に算出しています。

「詳細」をクリックすると、各ロールの診断レポートが表示されます。
診断レポートの内容は、次ページを参照ください。

(B)評価ランクで、スキル充足度を以下の５段階で表しています。
SS:80より大きく100以下
Ｓ：60より大きく80以下
Ａ：40より大きく60以下
Ｂ：20より大きく40以下
Ｃ：０以上20以下

(C)ロール選択画面であなたが選択した区分です。
メイン：あなたの現在の業務に近いロール
サブ ：あなたが今後目指したいロール
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(A)(B)(C)
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診断レポートイメージ（DSS-P）：個人レポート(2)

(A)このロールに求められるスキルに対するあなたのスキルの充足度と評価ラ
ンクと総評コメントとなります。

(B) カテゴリー別のスキル充足度が表示されます。カテゴリーに必要なレベル
（重要度）を満たしていると100になります。ロール毎に定義されたスキ
ル項目の重要度を基に算出しています。

(C)サブカテゴリ別のスキル充足度が表示されます。部門平均、会社平均、
全国平均と比較できます。サブカテゴリーに必要なレベル（重要度）を
満たしていると100になります。ロール毎に定義されたスキル項目の重要
度を基に算出しています。
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(A)

(B) (C)
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診断レポートイメージ（DSS-P）：個人レポート(3)

⚫診断レポートに、受診者のレベルに応じたお薦め研修を表示
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レベル1.5

スキルアップに役立つ
推奨カリキュラム(研修コース)を表示。
例）レベル1台の人にはレベル2を目指すコースを表示

レベル0台の人にはレベル1を目指すコースを表示

レベル0.8

12



組織のアセスメント結果を集計し、部門別比較や、部門・ロール別ポートフォリオを表示します。

【部門・ロール別ポートフォリオ】

組織レポートイメージ（DSS-P）：管理者向け機能

⚫ ＤＸアセスメント組織レポート

【部門別経年変化とランキング】
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組織のアセスメント結果を集計し、部門別比較や、部門・ロール別ポートフォリオを表示します。

組織レポートイメージ（DSS-P）：管理者向け機能

⚫ ＤＸアセスメント組織レポート

【ロール分布/部門別の詳細評価】
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診断結果の活用例
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診断

DX推進ロールへの適
応度の把握

デジタルスキル保有状
況の可視化

推奨研修を
リコメンド

組織：DXへ前進

人材ポートフォリオの活用による
DX推進人材の発掘

個人：DX時代に自分をアップデート

自分が担えそうなロールの把握

戦略実現に必要なスキル詳細の把握 DX領域に活かせる自分の強みの発見

DX戦略と人材戦略のアライン
挑戦したい領域のスキルアップ

手段の把握

決まった時期に組織
でスキルの棚卸

経年変化をもとに育成計画をサポート
研修受講との組み合わせによる

研修効果の確認
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２．SkillCompass（DSS-P版）申込手続
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無償トライアルキャンペーン実施概要

⚫ 対象者 ： 一般社団法人情報サービス産業協会（JISA）※JISA会員限定

⚫ 申込期間 ： 2026年1月22日 ～ 6月30日

※利用開始は申込後、約1か月後からとなります。

⚫ 内容 ： DX推進人材向けスキル診断「SkillCompass®（DSS-P版）」を初回限定で無償提供。

通常価格：8,000円／名（税別）※DSS-L版は対象外となります。

⚫ 診断方法 ： Web診断（所要時間：約90分）

⚫ 利用期間：利用開始日から1年間（利用期間内に1IDにつき1回診断可能）

⚫ 申込方法：下記、専用フォームよりお申込みください。

https://www.jisa.or.jp/tabid/4051/Default.aspx
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SkillCompass無償トライアル申込手続フロー

JISA会員企業利用責任者様 JISA様 FLM無償トライアル受付担当 FLM SkillCompass運用担当

申込
（JISAサイト申込フォーム）

受付メール受信

申込書類送付

受領・内容確認

記入・送付

内容確認・修正版送付

確定

内容確認
確認・修正あり

作業手配

ゾーン構築

ゾーン構築完了
完了報告メール受信

診断実施

受付メール受信

2～3営業日程度

1週間程度

2～3週間程度

①サービス仕様書

②個人情報保護・サービス特約

③部門・ユーザーデータ
登録フォーマット

ゾーン構築依頼書

社内アナウンス・実施要領説明

④操作マニュアル、参考資料

© 2026 Fujitsu Learning Media Limited

受領・受領連絡
受領連絡メール受信

受領連絡メール受信
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⚫ 申込フォームURL
https://www.jisa.or.jp/tabid/4051/Default.aspx

申込フォーム 記入項目の補足説明
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利用責任者様の連絡先を記入してください。 
2～3営業日後に申込書類を送付させてい
ただきます。

企業ID：
SkillCompassログイン時に入力いただく各社
固有のIDです。
半角英数8文字以内でご指定ください。

利用開始希望日：
利用開始までの準備期間を見込み、お申込
みから1か月以降を目安にご記入ください。
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申込書類について

⚫ 申込フォームからのお申込み受付後、2～3営業日後を目安に富士通ラーニングメディアから
下記の申込書類をEメールで送付いたします。

© 2026 Fujitsu Learning Media Limited

書類名 概要 問合せ先

①サービス仕様書

②個人情報保護・サービス特約
今回の診断サービス仕様について、まとめた資料です。
利用いただくサービスの基本仕様と、申込情報をもとに
設定した各社固有のシステム設定情報を記載していま
す。
各社固有のシステム設定情報に誤りがないか、ご確認く
ださい。

FLM無償トライアル受付担当
flm-jisaekl@cs.jp.fujitsu.com

③部門・ユーザーデータ登録フォーマット SkillCompassの利用者情報を記入するシートです。
本フォーマットに必要事項を記入し、下記送付先に返
送ください。
flm-compass@csc.flm.fujitsu.com

FLMスキル診断運用担当窓口
flm-compass@csc.flm.fujitsu.com

④操作マニュアル、参考資料 SkilCompassの操作手順や診断結果の説明資料で
す。
社内へのアナウンス、実施要領の案内にご利用ください。

20

mailto:flm-jisaekl@cs.jp.fujitsu.com
mailto:flm-jisaekl@cs.jp.fujitsu.com
mailto:flm-jisaekl@cs.jp.fujitsu.com
mailto:flm-compass@csc.flm.fujitsu.com
mailto:flm-compass@csc.flm.fujitsu.com
mailto:flm-compass@csc.flm.fujitsu.com
mailto:flm-compass@csc.flm.fujitsu.com
mailto:flm-compass@csc.flm.fujitsu.com
mailto:flm-compass@csc.flm.fujitsu.com


申込書類に関する留意点 ①サービス仕様書

⚫ 診断サービス仕様について、まとめた資料です。診断サービスの基本仕様と、申込情報をもとに設定した
各社固有のシステム設定情報を記載しています。
各社固有のシステム設定情報（赤字箇所）に誤りがないか、記載内容をご確認ください。

⚫ 確認いただきたい箇所
3.3.1 運用管理サービスの内容 7.お客様利用責任者

© 2026 Fujitsu Learning Media Limited

赤字箇所：各社固有の情報です。申込フォームの
記載内容をもとに記載します。

黒字箇所：無償トライアルの共通サービス仕様です。
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申込書類に関する留意点 ③部門・ユーザーデータ登録フォーマット

⚫ SkillCompassの利用者情報を記入するシートです。「部門データ」と「ユーザデータ」の2シートあります。
本フォーマットに必要事項を記入し、下記の送付・問い合わせ先に返送ください。

⚫個人情報を含む内容のため、暗号化ファイル転送サービスの利用や、暗号化したファイルをメール添付する等、
セキュリティ対応をお願いします。

⚫ JISA様、FLM無償トライアル受付担当へのCC:は不要です。

⚫ 記入項目の詳細は、「部門・ユーザーデータ登録フォーマット」の各シートに記載しております。

⚫記入した項目にエラーがある場合は、「参照_チェック欄」シートを参考に修正してください。

⚫不明点がありましたら下記の送付・問い合わせ先にご連絡ください。

送付・問い合わせ先：FLMスキル診断運用担当窓口（flm-compass@csc.flm.fujitsu.com）
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申込書類に関する留意点 ③部門・ユーザーデータ登録フォーマット

⚫ 「部門データ」シートの記入ポイント

© 2026 Fujitsu Learning Media Limited

無償トライアル用に記入済です。
変更しないでください。

記入例を参考に赤枠内を記入してください。
グレーのセルは記入不要です。

チェック結果がエラーの場合は修正
してください。
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申込書類に関する留意点 ③部門・ユーザーデータ登録フォーマット

⚫ 「ユーザデータ」シートの記入ポイント

© 2026 Fujitsu Learning Media Limited

無償トライアル用に記入済です。
変更しないでください。

記入例を参考に赤枠内を記入してください。
グレーのセルは記入不要です。

チェック結果がエラーの場合は修正
してください。

無償トライアル用に記入済です。
変更しないでください。
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社内アナウンス、実施要領説明のお願い

⚫ 診断開始までに、社内へのアナウンス、実施要領の説明をお願いします。
申込書類と一緒に、操作マニュアルや参考資料（実施要綱テンプレート、診断結果の見方）を
お送りします。社内への説明にご利用ください。

【受診者向け資料】
⚫ 診断実施要綱テンプレート（次ページ参照）

⚫ 診断の手引き

⚫ 診断レポートの見方

⚫ 診断レポートサンプル

【管理者向け資料】
⚫ 管理機能マニュアル

⚫ 診断結果一覧データ説明書

© 2026 Fujitsu Learning Media Limited25



社内アナウンス（診断実施要綱テンプレート）

⚫ 説明会開催時に説明する主な内容をまとめたテンプレートです。自社にてご記入の上、活用ください。

© 2026 Fujitsu Learning Media Limited

目的の説明時は、
ぜひモチベーションへの働きかけを

意識してご発信ください。

26



社内アナウンス（診断実施要綱テンプレート）

© 2026 Fujitsu Learning Media Limited

• 「部門・ユーザー登録
フォーマット」に記入さ
れたID、パスワードをご
連絡ください。

• システム自動配信メール
でのID/パスワード通知
はございません。自社内
で通知をお願いします。
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（ご参考）診断結果を効果的に活用するためのポイント
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⚫ 説明会では、診断の目的／方針／運用ルール／注意点／問い合わせ窓口等をアナウンスする。

⚫ 診断に対する理解度や意識付け（モチベーション）によって診断結果の精度が大きく左右される

ため、事前説明会は重要である。

導入および実施目的を明確にする。

現場への事前説明会を必ず実施する。

診断結果を全社・部門・個人のPDCAサイクルの中で活用する。

継続的・定期的な診断を実施し、成長度合いを確認する。

⚫ 診断を実施する目的（人材育成、人事考課、経営戦略への活用）の優先順位を明確にする。

⚫ 診断結果（診断レポート）は、上司とメンバーとのコミュニケーションツールとして、面談での活用すると

効果的である。

⚫ 診断結果は、全社/部門別、職種別、専門分野別、階層別、経験年次別、同業種・業態の他社の

診断結果との比較など、多岐にわたる分析により、目に見えなかった様々な事実が浮かび上がる。

⚫ 一過性にならないために、継続的に運用できるような仕組みや、その推進者の育成も大切である。

⚫ 1年に1回など定期的に診断を実施して学習の効果を目に見える形で提供することが、能力開発に対する

モチベーションの向上につながる。

1

2

3

4
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Thank you
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