
モデルケース〔育児～短時間勤務編〕 

 
 通常勤務時 妊娠期間・短時間勤務 産前・産後休暇 育児休業 短時間勤務～通常勤務復帰準備 

制
度
利
用
者
へ
の

・ 

通
常
勤
務
時
か
ら
、

く
知
っ
て
、
制
度

を
把
握
し
て
お
き
ま
し
ょ
う

・ 

短
時
間
勤
務
時
や
休
暇
中
は
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
の
時
間
を
と
る
の
が

が
あ
り
ま

。
日

ル
、
高
度

う
。 

・ 

制
度
利
用

識
を
持
っ
て
仕
事
に
取
り
組
み
、

ー
や
周
囲
の
メ
ン
バ
ー
、

固
な
信
頼
関
係
を
築

・ 

妊
娠
５
ヶ
月
く
ら
い
ま

り
め
だ
た
な
い
の

囲
は
あ
な
た
の
体
調
の
変
化
を
わ

あ
げ
ら
れ

ん

同
僚
に
は

サ
ポ
ー
ト

慮
を
受
け
ら
れ
る
よ

ま
し
ょ
う

 

・ 

妊
娠
中
は

あ
り
ま
す

に
休

務
に
支
障

き
た
さ
な

前
倒
し
で
業
務
を
進
め

な
引
継
ぎ
が
で
き
る
よ

ま
し
ょ
う
。 

・ 

休
暇
に
入
る
前
に
業
務
の
引
継
ぎ
を
行

必
要
が
あ
り
ま
す

す
べ
き
点

細
か
い

な
引
継
ぎ
を
し
ま
し
ょ

 ・ 

公
立
保
育
園
へ
の
入
園
の
可
否
が
わ

の
が
通
常
３
月
上
旬
で

月
頃
）
。
入
園
で
き

策
も
考
え
て
お
き
ま
し
ょ
う

育
園
に
登

る
場
合
も

週
間
は
慣
ら
し
期
間
で
す

て
復
帰
日
を
決
め

・ 

制
度
利
用
期
間
中
の
労

価
等
）
は
、
制
度

認
し
ま
し
ょ
う
。

・ 

３
歳
ぐ
ら
い
ま
で

か
り
や
す
く
、
保
育
園
に
登
園
で

と
も
よ
く
あ
り
ま
す

ど
で
、
勤

に

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

を
復
帰
前
か
ら
検
討
し

・ 

共
働
き
の
場
合
に
は
、

情
が
あ
る
場
合
は
１
歳
半
）
に
な
る
ま

は
、
夫
も

休
業

能
で
す
。

育

婦
で
話
し
合
っ
て

・ 

通
常
勤
務
復
帰
へ
の
ソ
フ
ト

グ
が
で
き
る
よ
う

つ
い
て
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
相
談
し

メ
ッ
セ
ー
ジ 

企
業
の
制
度
内
容
を
よ

利
用
の
た
め
の
条
件
な
ど

。 

難
し
く
な
る
傾
向

ご
ろ
か
ら
幅
広
い
ス
キ

す
な
ス
キ
ル
の
醸
成
に
努
め
ま
し
ょ

に
向
け
て
、
日
ご
ろ
か
ら
自
律
意

マ
ネ
ジ
ャ

顧
客
と
の
間
に
強

い
て
お
き
ま
し
ょ
う
。 

で
は
、
お
腹
が
あ
ま

で
、
黙
っ
て
い
る
と
、
周

か
っ
て

。
マ
ネ
ジ
ャ
ー
や
身
近
な

て
、
必
要
に
応
じ
た

う
に
し

ま
せ

妊
娠
を
伝
え

・
配

。急
に
体
調
が
悪
く
な
る
こ
と
も

。
急

を

む
こ
と
が
あ
っ
て
も
業

い
よ
う
、
普
段
か
ら

る
と
と
も
に
、
的
確

う
準
備
し
て
お
き う

。
顧
客
と
の
関
係
上
留
意

こ
と
も
含
め
て
的
確

う
。 

等

か
る

す
（
申
し
込
み
は
１

な
か
っ
た
と
き
の
代
替

。
４
月
か
ら
保

、
最
初
の
１
～
２

。
こ
れ
を
踏
ま
え

ま
し
ょ
う
。 

園
す

働
条
件
（
賃
金
、
評

利
用
前
に
き
っ
ち
り
と
確

 
の
子
ど
も
は
、
病
気
に
か

き
な
い
こ

。
ま
た
、
急
な
発
熱
な

保
育
園
か
ら
連
絡
が
来
る

病
気
の
場
合
の
対
応
策

て
お
き
ま
し
ょ
う
。 

務
中

育
児

夫
の

子
ど
も
が
１
歳
（
事で

を
取
得
す
る
こ
と
が
可

児
休
業
に
つ
い
て
も
、
夫

み
ま
し
ょ
う
。 ラ

ン
デ
ィ
ン

、
担
当
職
務
の
見
直
し
に

ま
し
ょ
う
。 

上
司
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ 

希
望
者
が
出
た
時
に
き
っ

と
対
応
で
き
る
よ
う
に
準
備
し
て

。 制
度
利
用
希
望
者
が
出
る

し
た
高
度
な
マ
ネ
ジ
メ
ン

う
。 

・ 

周
囲
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
を
築
く
た
め
に

外
に
も
日
ご
ろ
か
ら

・
内
容
を
説
明
し
て
お
き
ま

調
に
は
個
人
差
が
あ
り
ま

談
し
な
が
ら
、
担
当
業
務

応
を
考
え
ま
し
ょ

。
こ
れ
を
想
定

し
て
、
盤
石
な
協
力
・
支
援
体
制
を
整
え

 

は
本
人
の
不
安
が
特
に
大

い
時
期
で
す
。
休
暇
、
休

職
場
の
情
報
、
ス
キ
ル
の

維
持
・
向
上
に
有
益
な
情
報
を
提
供
す
る

よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。 、

担
当
業
務
や
必
要

に
つ
い
て
本
人

ま
し
ょ
う
。
現
行
の
体

用
が
ど
う
し
て
も
難
し

等
を
人
事
部
門

う
。 

働
条
件
（
賃
金
、

制
度
利
用
前
に
き
っ
ち
り

う
。 

子
ど

で
、
急
な
休
暇
取
得
が
必

な
か
ら
ず
あ
り
ま
す
。
こ

て
、
盤
石
な
協
力
・
支
援
体

う
。 

な
労
力
や
出
産
後
の
体
調

。
制
度
利
用
期

業
務
は
、
本
人
の
状
況
の
変

て
見
直
す
よ
う
に
し
ま
し

・ 

制
度
の
意
義
や
内
容
を
十
分
に
理
解
し
、

制
度
利
用
の

ち
り

お
き
ま
し
ょ
う

・ 

日
ご
ろ
か
ら
、

こ
と
を
想
定

ト
を
心
が
け
ま
し
ょ

も
、
制
度
利
用
者
以

制
度
の
意
義

し
ょ
う
。 

 ・ 

妊
娠
中
は
体

す
。
本
人
と
相

量
を
減
ら
す
等
の
対

う
。 

・ 

妊
娠
中
の
従
業
員
は
急
な
休
暇
取
得
が

必
要
な
こ
と
も
あ
り
ま
す

ま
し
ょ
う
。

 ・ 

休
暇
の
前
後

き
く
な
り
や
す

業
中
も
会
社
や

・ 

職
場
復
帰
に
向
け
て

な
協
力
・
支
援
の
内
容
等

と
十
分
話
し
合
い

制
で
は
制
度
利

い
場
合
は
人
員
の
補
充

と
相
談
し
ま
し
ょ

・ 

制
度
利
用
期
間
中
の
労

評
価
等
）
は
、

と
説
明
し
ま
し
ょ

・ 

小
さ
い
子
ど
も
を
持
つ
従
業
員
は
、

も
の
急
病
な
ど

要
な
こ
と
も
少

れ
を
想
定
し

制
を
整
え
ま
し
ょ

・ 

育
児
に
必
要

に
は
個
人
差
が
あ
り
ま
す

間
中
の
担
当

化
に
あ
わ
せ

ょ
う
。 

 

妊娠時短 有給＋欠勤 産前休暇 産後休暇 育児休業 育児時短 時短 通常勤務 通常勤務

2005 年
12 月 

2006 年 
1 月 4 月 5 月 7 月 9 月

2007 年 
4 月 

 
5 月 6 月 

2008 年
4 月  

 
・ 勤続５年目（27 歳）の女性 IT エンジニア 
・ プロジェクトのチーム・リーダー 
・ ビジネスアプリケーション開発部門所属 

制度利用者のプロフィール 

ひ
ど
い
つ
わ
り
で
入
院 

（
有
給
休
暇
と
欠
勤 

で
対
応
） 

子
ど
も
が
喘
息
で
入
院 

登
園
不
可 

（
看
護
休
暇
を
利
用
、 

そ
の
後
は
夫
が
育
児
休
業

を
取
得
） 

出
産
（
産
後
休
暇
開
始
）

出
産
８
週
間
後 

（
育
児
休
業
開
始
） 

通
常
勤
務
に
復
帰

子
ど
も
が
回
復
、 

元
気
に
登
園
開
始 

妊
娠
２
ヶ
月 

（
妊
娠
時
短
開
始
） 

予
定
日
６
週
間
前 

（
産
前
休
暇
開
始
） 

子
供
を
保
育
園
へ 

（
育
児
時
短
開
始
） 

退
院
（
妊
娠
時
短
再
開
）

 
 
・ 妊娠時・短時間勤務制度 
・ 産前・産後休暇制度 
・ 育児休業制度（1 歳到達まで） 
・ 育児短時間勤務制度（3 歳到達まで） 
・ 看護休暇制度（5 日／年、小学校就学前） 

企業の制度 

ﾁｰﾑ･ﾘｰﾀﾞｰ 
業務の免除 

ﾁｰﾑ･ﾘｰﾀﾞｰ業務の一

部負担（通常勤務復

帰へのｿﾌﾄﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ 

ﾁ ｰﾑ ･ﾘ ｰ

ﾀﾞｰ復帰


