
 

8 月27日、JJK 会館において「JISA中小企業のための労務管理セミナー～メンタ

ルヘルスケアと労務管理～」を開催した。講師は社会保険労務士の熊倉茂氏（明治安

田生命ライフプランセンター(株)）、参加者は84名。 

企業リスクの面からメンタルヘルスを捉え、対策を考える 

はじめに、情報サービス業界のメンタルヘルス関連の訴訟事例と判例が紹介され、メン

タルヘルスに関するさまざまなリスク、企業が対策を行う必要性について解説があった。 

労務管理について、過重労働、メンタル不調者への対応、休職制度について説明があり

休職規程については状況に応じた具体例が示された。 

また、今国会に提出されている労働安全衛生法改正案について分かりやすい説明があ

り、今後のメンタルヘルス対策について具体的な進め方や、優先順位、方針に沿った対策

モデルの紹介があった。 

参加者からは「法改正の内容がよく理解できた」「必要な対策がよく分かった」と好評であ

った。 

（赤尾） 
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