
JISA人材フォーラム「女性が活躍する情報サービス産業を目指して」 
～東京開催、78名が活発に討論～ 

 
 平成24年3月12日、大阪に続いて、東京・田町の女性就業支援センターでJISA人材フォ

ーラム「女性が活躍する情報サービス産業を目指して」が開催された。フォーラムの企画

運営は広報・人材委員会の人材部会・企画WG（座長：小野田祐子 TIS(株)執行役員）が

行い、参加者は78名。 
最初に鹿島建設(株)知的財産部長の天野玲子様より基調講演「土木屋として生きる」が

行われ、建設業の最前線で活躍する女性技術者のロールモデルとしてのお話しを伺った。

天野氏は、男女雇用機会均等法施行前に古い慣習や仕来りの残る土木の世界に踏み込んだ

初の女性でもあり、職場での苦労、子育て、嫁姑の問題等さまざまなことを乗り越えて、

数々の社長賞をチームで受賞し、土木技術者として女性の活躍の道を切り開いてきた。そ

れも土木の仕事が好きで、土木の仕事に誇りを持ち、決して辞めないという信念を貫いた

結果でのことだった。 
その後、討論会「指導的地位の女性比率30％を実現するためには」が、女性社員とその

上司に係る課題を想定したケースに基づき、田口潤氏のコーディネートにより行われた。 
討論には、天野氏も参加し、会場の参加者も議論に参加して活発な意見交換が行われた。

議論では、情報サービス産業の成長著しいバブル以前に技術者として業界に入り、天野氏

と同様に様々な苦労を経て、現在はソフトウェア工学センター長を勤める参加者の経験に

裏打ちされた意見に参加者全員が耳を傾ける場面もあった。また、他の参加者も自らの考

えをしっかりと持ち、意見としてもはっきりと主張する人が多く、充実した討論となった。 
 

討論会「指導的地位の女性比率30％を実現するためには」 
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フォーラム終了後には情報交換会が行われ、引き続き、討論者及び参加者による活発な

情報交流が行われた。これら詳細は、大阪開催と併せてJISA会報で紹介する予定である。 
（手計） 


