
変革リーダー養成部会の活動紹介イベント 

～「納品のない受託開発」に学ぶイノベーション  

組織を変える変革リーダーになるための戦略～開催 

 

平成 29年 10月 3日、

JISA会議室において、

『変革リーダー養成部

会の活動紹介イベント

～「納品のない受託開

発」に学ぶイノベーシ

ョン組織を変える変革

リーダーになるための戦略～』が開催された。出席者は 27名。講師は、JISA

変革リーダー養成アカデミー部会長の倉貫 義人(株式会社 ソニックガーデ

ン 代表取締役社長)。変革リーダー養成部会では、20 代後半から 30 代前半

の各社の中核となる人材を対象に、常識にとらわれない自由な発想ができる

人材の創出を目指している。今回のイベントは、部会活動の一端を体験し、

活動内容や趣旨を賛同した上で、継続的に活動に参加できるメンバで部会を

組織する目的で開催した。 

 

講演では、納品のない受託開発の事例を紹介しながら、ビジネス要件が変

化するなかでシステムの要件を定義することの難しさや、SI企業における顧

客に納品したシステムの成果物責任について課題提起があった。 

討議では、納品のない受託開発についての質疑応答や、既存の SI 企業が

置かれている状況について SWOT 分析を活用しながら、4，5 名のメンバに

て議論を深めていった。 

 

最後に、次回のテーマとして「脳のブレーキを壊すためには」について紹

介があり、継続して活動したい場合は、JISA 変革リーダー養成部会へエン

トリして欲しいとあった。終了後、簡単なネットワーキングカクテルを実施

し、参加者間での交流を深めた。次回は、第 2 回 変革リーダー養成部会と

して、今回参加したメンバの内、継続しての参加を希望するメンバにて 12

月に開催する。 

(大原)  

 


