
第4回ダイバーシティ委員会 

平成 29年 1月 31日、第 4回ダイバーシティ委員会（委員長：梶本繁昌島 (株)アイネ

ット 社長、副委員長：井上清美 (株)ブリリアント 社長）が JISA会議室で開催された。

参加者は 20 名。現在までに女性活躍推進チャート、障がい者雇用促進、シニア人材活躍

促進の各チームで活動を行ってきた。各チームの状況は次のとおり。 

 

■女性活躍推進チーム 

「JISA女性活躍推進チャート手順書」のβ版を提示し、委員会内でレビューする

こととなった。特に取組や制度等の“分かりやすい事例”、文書や手続き等の“具体

的なサンプル・ひな形”についての提案をお願いした。なお、手順書は年度末までに

完成させ、冊子版とWeb版で公開していく予定。 

 

JISA女性活躍推進チャート（(案)） 

 

 

■障がい者雇用促進チーム 

チームの活動として、平成28年11月18日に(株)DTSパレット、NSWウィズ(株)、

トランスコスモス(株)＆(株)トランスコスモス・アシストの協力により「障がい者雇

用企業見学会」を開催した。また、平成28年12月14日には大阪労働局の協力により

セミナー「障がい者雇用に向けたはじめの一歩」を開催した。 

 

■シニア人材活躍推進チーム 

 シニア人材の活躍状況に関するヒアリング結果について報告があった。業界各社で

は 65 歳までの雇用継続及び近い将来における 70 歳までの雇用も視野に入れた課題

について関心が高くなっていた。 

(手計) 




