JISA　シニア人材活躍促進に係るアンケート調査
（このアンケートでのシニア人材とは５５歳以上の方を指します）
JISAダイバーシティ委員会
以下項目にチェック、数値をご記入のうえJISA事務局まで 電子メール/FAX でお送り下さい。

（回答送付先：JISA　事務局　増田宛　hrm-r@jisa.or.jp　FAX　03-6214-1123）

会社名：　     


ご回答者氏名：　     
　電話番号：　     

１．２０１５年１２月現在での、貴社についてお聞きします。
（１）主な事業内容は何ですか。該当するものにチェックをして下さい。(複数回答可。)
 FORMCHECKBOX 
①ソフトウェア開発(汎用・基幹系)、 FORMCHECKBOX 
②ソフトウェア開発(Web系)、
 FORMCHECKBOX 
③ソフトプロダクト開発・販売、 FORMCHECKBOX 
④保守・運用サービス、 FORMCHECKBOX 
⑤情報処理サービス、
 FORMCHECKBOX 
⑥BPO、 FORMCHECKBOX 
⑦人材派遣、 FORMCHECKBOX 
⑧データ入力、 FORMCHECKBOX 
⑨DBサービス、 FORMCHECKBOX 
⑩調査・コンサルティング、
 FORMCHECKBOX 
⑪IT教育・研修、 FORMCHECKBOX 
⑫インターネット関連サービス、 FORMCHECKBOX 
⑬その他
（２）従業員数は何人ですか。　（　     人）
（３）次の年齢構成を教えてください。
　44歳以下 (　     人)、45～54歳 (　     人)、55～59歳 (　     人)
60～64歳 (　     人)、65～69歳 (　     人)、70歳以上 (　     人)
（４）平均年齢は何歳ですか。（　　     歳）
（５）定年制はありますか。有の場合は何歳かをご記入ください。
 FORMCHECKBOX 
有（　     歳）　・ FORMCHECKBOX 
無
（６）定年制が有る場合、定年後の再雇用制度はありますか。
再雇用制度有の場合、最長何歳まで雇用するかをご記入ください。
 FORMCHECKBOX 
有（最高　     歳まで）　・　 FORMCHECKBOX 
無
２．｢５５歳～定年前｣に該当する従業員の業務についてお聞きします。
現在、担当している職種・役割の人数と、その内訳で若手等を支援している立場の方の人数を
ご回答ください。また今後職域を拡大していきたい職種・役割についてチェックをつけてください。
※支援とは、自らが業務を遂行するよりも、自身の経験や知見に基づき若手や後輩に指導や助言を与える役割。
	№
	職種・役割
	　　　　　うち支援人数
	今後拡大

	(1)
	管理職（ラインマネージャ）
 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(2)
	プロジェクトマネージャ　
 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(3)
	コンサルタント　　　　
 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(4)
	アプリケーション開発系スペシャリスト
 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(5)
	製品/サービス開発系スペシャリスト　
 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(6)
	運用系スペシャリスト　
 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(7)
	営業系スペシャリスト　
 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(8)
	品質管理　　　　　　
 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(9)
	データ入力、オペレータ等　　
 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(10)
	管理スタッフ（総務・経理・人事等）　
 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(11)
	教育・研修　　　　　
 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(12)
	上記に付帯する業務　　
 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 



　　※ その他、具体的な職種・役割がございましたら、以下に記述してください
	     


３．｢定年後｣に該当する従業員の業務についてお聞きします。
現在、担当してもらっている職種・役割の人数と、その内訳で若手等を支援している立場の方の人数をご回答ください。
また今後職域を拡大していきたい職種・役割についてチェックをつけてください。
※支援とは、自らが業務を遂行するよりも、自身の経験や知見に基づき若手や後輩に指導や助言を与える役割。
	№
	職種・役割
	　　　　　うち支援人数
	今後拡大

	(1)
	管理職（ラインマネージャ）　　　　　　(　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(2)
	プロジェクトマネージャ　　　　　　　　(　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(3)
	コンサルタント　　　　　　　　　　　　(　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(4)
	アプリケーション開発系スペシャリスト　(　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(5)
	製品/サービス開発系スペシャリスト　　 (　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(6)
	運用系スペシャリスト　　　　　　　　　(　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(7)
	営業系スペシャリスト　　　　　　　　　(　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(8)
	品質管理　　　　　　　　　　　　　　　(　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(9)
	データ入力、オペレータ等　　　　　　　(　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(10)
	管理スタッフ（総務・経理・人事等）　　(　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(11)
	教育・研修　　　　　　　　　　　　　　(　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 


	(12)
	上記に付帯する業務　　　　　　　　　　(　     人)
	うち支援 (　     人)
	 FORMCHECKBOX 



　　※ その他、具体的な職種・役割がございましたら、以下に記述してください
	     


４．５５歳以降も働く方に対して期待することをお聞きします。
以下の各項目について①期待する、②特に期待しない、③分からない、の中から該当する番号にチェックしてください。
	№
	項目
	該当番号

	(1)
	高い技術・技能の活用
	 FORMCHECKBOX 
①期待する  FORMCHECKBOX 
②特に期待しない  FORMCHECKBOX 
③分からない

	(2)
	豊富な経験
	 FORMCHECKBOX 
①期待する  FORMCHECKBOX 
②特に期待しない  FORMCHECKBOX 
③分からない

	(3)
	人脈
	 FORMCHECKBOX 
①期待する  FORMCHECKBOX 
②特に期待しない  FORMCHECKBOX 
③分からない

	(4)
	知識・技術・経験・ノウハウの伝承
	 FORMCHECKBOX 
①期待する  FORMCHECKBOX 
②特に期待しない  FORMCHECKBOX 
③分からない

	(5)
	後輩の指導育成
	 FORMCHECKBOX 
①期待する  FORMCHECKBOX 
②特に期待しない  FORMCHECKBOX 
③分からない

	(6)
	率先垂範
	 FORMCHECKBOX 
①期待する  FORMCHECKBOX 
②特に期待しない  FORMCHECKBOX 
③分からない

	(7)
	真面目な勤務姿勢
	 FORMCHECKBOX 
①期待する  FORMCHECKBOX 
②特に期待しない  FORMCHECKBOX 
③分からない

	(8)
	他の社員の模範
	 FORMCHECKBOX 
①期待する  FORMCHECKBOX 
②特に期待しない  FORMCHECKBOX 
③分からない

	(9)
	年齢を感じさせない精力的な働き
	 FORMCHECKBOX 
①期待する  FORMCHECKBOX 
②特に期待しない  FORMCHECKBOX 
③分からない

	(10)
	職場の人間関係の融和
	 FORMCHECKBOX 
①期待する  FORMCHECKBOX 
②特に期待しない  FORMCHECKBOX 
③分からない


※ 他に期待する内容がございましたら、以下に記述してください
	     



５．シニア人材の活躍を実現するために、従業員が自分自身の今後のキャリア形成を考え始める時期について、良いと思われる番号に○をつけてください。
　　　　　 FORMCHECKBOX 
　①３９歳以下
　　　　　 FORMCHECKBOX 
　②４０～４９歳
　　　　　 FORMCHECKBOX 
　③５０～５９歳
　　　　　 FORMCHECKBOX 
　④６０～６４歳
　　　　　 FORMCHECKBOX 
　⑤６５～６９歳
　　　　　 FORMCHECKBOX 
　⑥７０歳以上
６．シニア人材活躍促進のために貴社で取り組んでいる事例があれば具体的に記述してください。
	     


以上です。ご協力ありがとうございました。
