
第４回 Young Innovators Forum in 関西地区会 

プログラムご紹介  

 

15:20 開会挨拶  

 
❐ナビゲータ:   
 末廣 志保氏 (関電システムソリューションズ(株) コーポレート統括本部 

人財部人事グループ) 
 

 
３年目でもできるもん！～生産性／保守性の向上 

 
中山 和樹氏（NCS&A(株)エンタープライズ事業本部 

第五ソリューション事業部第一システム部第一課） 
 

■発表内容 
「知らぬが仏」という言葉があるように、知らないからこそできることもあり

ます。あるユーザの基幹システム構築プロジェクトで一本目のプログラム製造を
担当することになりました。 

しかし、通常のコーディングでは相当なステップ数が必要な機能要件に直面。 
現在入社３年目。そんな経験の浅い私ならではの斬新な発想で実現した生産性

や保守性の向上について発表いたします。 
 

 
こうして私は成長しました  
～受動的な SEから能動的な SE を目指して～ 

 
小林 千晶氏((株)オージス総研プラットフォームサービス本部  

IT 基盤技術部 セキュリティビジネス推進チーム） 
 
■発表内容 
サイバー攻撃について、皆さんはどのような認識を持たれているでしょうか？

サイバー攻撃は年々増加傾向であり、身近にある脅威として認識する必要があり
ます。 
様々な対策手段がありますが、人的な側面での対策である、標的型メール攻撃

訓練の担当 SE として、提案や顧客対応をする中で得られた気づきや苦労した点、
そして今後のキャリアにどのように繋げていきたいかという点についてお話しい
たします。 

 



 

 

電力系子会社が「電力 CIS パッケージ」つくって、ライバルに売っ
てみた 
 
奥村 充氏(関電システムソリューションズ(株)エネルギービジネス事業本部 
ＮＩＳＨＩＫＩサポート部クライアントサポートグループ) 

 
■発表内容  
電力全面自由化という業界激変の荒波の中、電力系子会社としてあえて電力 CIS
の外販事業に参入した当社において、電力 CISパッケージの自社開発のみならず、
小売り事業者システムへの導入支援、提案営業に至る主要業務を踏破してきた道
のりを振り返り、多くの難局を乗り越えてこの仕事に遣り甲斐を見出し、かつ、

その道のプロとしての専門性と自信の双方を獲得し得たのかを発表する予定。 
 

 

心（マインド・意識）の変革が仕事も周りも変えてゆく 
～人間性の追求（社是）～ 
 
髙田 英司氏（コンピューターマネージメント(株) ERP システム部） 

 

■発表内容 

父親の逝去をきっかけに IT 業界に入る。芸術大学出身で、専攻はデザイン。右

も左も分からないままスタートした畑違いの職場での徹底的な指導が後の仕事の

やり方の根幹となった。 

基幹系システムの関わりで SAP を扱い、社内に大所帯の SAP 専門部隊を持つ会

社が少ない中、CMK と出会い、合流。現在の現場 NTTDGSL で数年の保守業務を

経て今年９月からコンサル契約として始動。新たな立場で見えてきたことは！？ 

 

 

ワークスタイル改革をやって気付けたこと 
 

山田 亜紀（パナソニックインフォメーションシステムズ(株) 営業統括部  

企画管理チーム） 

 

■発表内容 

 12年間システムエンジニアとして時間に制限なく働いてきたが、子供を持ち、

以前の様に働くことができなくなり感じた葛藤や今まで分からなかった気付き。

働き続けるための努力・工夫について発表する予定。 

 

❐質疑応答 

閉会 17:30 


